‘ THEMENSPEZIFISCHE PROJEKTDESIGNS/PROJEKT- UND PRAXISBERICHTE ‘

| Projekt- bzw. Praxis-Berichte aus sterreichischen Kindergarten |
Die Ansprechpartner in den 0Osterreichischen Bundeslandern wurden gebeten, dem
BMUKK Kurzberichte Uber Initiativen zur frihen sprachlichen Férderung zu
Ubermitteln. Herzlichen Dank den Berichterstatterinnen und Projektverantwortlichen!

Fur Burgenland: Kindergarteninspektorin Kornelia BERLAKOVICH
(Tel.: 02682/600/2498, kornelia.berlakovich@bgld.gv.at)
Fur Karnten Kindergarteninspektorin Iris RAUNIG

(Tel.: 050536/30635, iris.raunig@ktn.gv.at)
und MMag. Dr. Gerald SALZMANN

(Tel.: 0463/500976/13,
gerald.salzmann@ibb-bildung-beratung.at)

Fur Salzburg: Kindergarteninspektorin Mag. Elke KABEL-HERZOG
(Tel.: 0662/8042/2536, elke.kabel@salzburg.gv.at)
Fur Niedergsterreich Kindergarteninspektorin Waltraud MATZ

(Tel.: 02282/9025/10226, 0676/812 10 226,
waltraud.matz@noel.gv.at)

Padagogische Beraterin fur Interkulturelle PaAdagogik
Marianne Erasimus (Tel.: 02742/9005/15574,
marianne.erasimus@noel.gv.at)

Fur Oberosterreich Kindergarteninspektorin Gerlinde STRASSER
(Tel.: 0732/7720/15518, gerlinde.strasser@ooe.gv.at)
Fur die Steiermark: Kindergarteninspektorin Mag. Martina GROTSCHNIG

(Tel.: 0316/877/5488, 0676/86665488,
martina.groetschnig@stmk.gv.at)
Bezirksschulinspektorin Andrea KAHR

(Tel.: 0316 / 7075 / 230, 0676 / 866 400 20

Fax: 0316 / 7075 / 298, andrea.kahr@stmk.gv.at )
Sprachheilpadagogin Mag. Karin SCHONSTEIN-MULLER
(KPH Graz, Tel: 0316/581670/36, 0650/5534286,
KarinSchoenstein@gmx.net)

VtrSL Manuela LENZ (MHS II Birkfeld, Tel.: 03174/4571,
office@mbhs-birkfeld.at)

SOL Gabriele NEUHOLD und SD Manuela
SCHLOFFER(VS Mortantsch, Tel.: 03172/67290,
vs@mortantsch.steiermark.at)

Fur Tirol: Kindergarteninspektorin Mag. Michaela HUTZ
(Tel.: 0512/508/2580, michaela.hutz@tirol.gv.at)
Fur Vorarlberg Kindergarteninspektorin Margot THOMA

(Tel.: 05574/511/22115, margot.thoma@vorarlberg.at)
Ubungskindergartenpadagogin/Ubungshorterzieherin
Gerlinde SAMMER (Tel.: 05522/78670,
(kaleidoskop@feldkirch.at)
Abteilungsvorstandin Anne SPRENGER
(Tel.: 05522/72471/20, bakip.abt@cnv.at)

Fur Wien: Kindergarteninspektorin Elisabeth PAZMANN
(Tel.: 01/21123/22073, elisabeth.pazmann@wien.gv.at)
Mag. Katrin GROSSAUER (Tel. :01/4000/ 90321, Mobil :
0676/811890321, Mail : katrin.grossauer@wien.gv.at
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Burgenland \

Im Sinne von Schwerpunktsetzungen wurden Broschiren genannt, die beim Amt der
Burgenlandischen Landesregierung angefordert werden kénnen:
- ,In zwei Sprachen zu Hause*” (Eine Information Uber Zwei- und Mehrsprachigkeit)
.Kinderbetreuung im Burgenland*
.integration im Kindergarten*
,Kiga-News- Burgenlandisches Kindergartenmagazin®
Im Jahr 2004 (Kindergarteninspektorinnen- und -inspektoren-Konferenz) wird
mitgeteilt’, dass es wenige Gemeinden gibt, in denen ein héherer Anteil von Kindern
mit anderer Erstsprache als Deutsch betreut wird, zumeist handelt es sich um vier bis
funf Kinder in der Gruppe, die gut integriert sind.

Karnten

Im Kindergartenjahr 2007/2008 konnte in Karnten das Projekt ,Fruhe
Sprachforderung” des Ministeriums flachendeckend verwirklicht werden. Bei der
vorgezogenen Schuleinschreibung wurden insgesamt 584 ,Sprachtickets” in den
Volksschulen (Sprachstandsfeststellung) ausgegeben, davon wurden 428 von den
Eltern in der Bildungseinrichtung Kindergarten eingereicht.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die ,ausgegebenen* und ,eingelosten®
Sprachtickets in Karnten (Bezirksebene).

Anzahl der vom

Landesschulrat Anzahl der im

ausgegebenen Kindergarten nicht eingeléste
Bezirk Tickets eingeldsten Tickets Tickets

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

FE 41 7,0 32 78,0 9 22,0
HE 13 2,2 6 46,2 7 53,8
KL 58 9,9 40 69,0 18 31,0
KS 144 24,7 116 80,6 28 19,4
SP 53 9,1 40 75,5 13 24,5
SV 86 14,7 49 57,0 37 43,0
VL 48 8,2 30 62,5 18 37,5
VS 81 13,9 75 92,6 6 7,4
VO 23 3,9 17 73,9 6 26,1
WO 37 6,3 23 62,2 14 37,8
Gesamt 584 100,0 428 73,3 156 26,7

Die 428 Kinder, die ein Sprachticket im Kindergarten eingeldst haben, wurden
integrativ in den jeweiligen Gruppen geférdert. Gab es mehr als drei Kinder mit
Sprachtickets in einer Kindergartengruppe, konnten zusétzliche Padagoginnen zur
Unterstitzung beziiglich der Sprachférderung eingesetzt werden. Die anschlieRende

! Protokoll der Expertenkonferenz der Kindergarteninspektorinnen und padagogischen Fachberaterinnen am 20.
und 21.0ktober in Lutzmannsburg (Vorsitz: RgR Dr. Wolfgang FASCHING, Burgenlandische Landesregierung)



Tabelle zeigt UberblicksméaRig, unter Beriicksichtigung der Bezirksebene, die
,ourchfuhrung® der frihen Sprachforderung. Bei 9 Kindern, die ihr Sprachticket in
einem Kindergarten eingeldst haben, haben die zustadndigen Padagoginnen auf eine
finanzielle und personelle Unterstiitzung von Seiten des Bundes bzw. des Landes
verzichtet. Die Sprachforderung dieser Kinder erfolgte trotzdem integrativ in der
Kindergartengruppe.

Sprachférderung
integrativ in der
Sprachférderung |Kindergartengruppe
Im Kindergarten integrativ in der mit zusatzlicher
Bezirk eingeloste Tickets |Kindergartengruppe Padagogln
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
FE 32 100 7 21,9 25 78,1
HE 6 100 6 100,0 0 0
KL 40 100 30 75,0 10 25,0
KS 116 100 60 51,7 47 40,5
SP 40 100 18 45,0 24 60,0
SV 49 100 25 51,0 24 49,0
VL 30 100 25 83,3 5 16,7
VS 75 100 42 56,0 33 44,0
VO 17 100 11 64,7 4 23,5
WO 23 100 3 13,0 20 87,0
Gesamt 428 100,0 227 53,0 192 449

Die bereits im Projekt mitarbeitenden ,Sprach-Padagoginnen® sollen, um didaktische
und methodische Konzepte weiterzuentwickeln, auch im nachsten Jahr wieder eine
Anstellung erhalten. Viele von ihnen besuchten im Kindergartenjahr 2007/2008 die
von der Padagogischen Hochschule in Karnten in Kooperation mit dem IBB und dem
Land Karnten, Abteilung 6, Unterabteilung Kindergartenwesen, angebotene
Fortbildungsveranstaltung ,Kooperation Kindergarten-Schule®, deren
Schwerpunktsetzung im Bereich der Sprachférderung liegt.

Fur das Kindergartenjahr 2008/2009 ist die ,Frihe Sprachférderung” unter den vom
Bundesministerium vorgegebenen und in der 15a Vereinbarung gesetzlich
verankerten Rahmenbedingungen vorgesehen.

Einsatz von zusatzlichen Fachkraften ( Kindergartenpadagoginnen) fur die
frihe Sprachforderung in den Kindergarten

Das Land Karnten hat in den vergangenen Jahren im Projekt ,Frihe
Sprachforderung®  zusatzliche Kindergartenpddagoglnnen bzw. Lehrerinnen
eingesetzt. Diese waren in Kindergartengruppen tatig, in denen mehr als vier Kinder
mit einem ,Sprachticket® anwesend waren. Gemeinsam mit der gruppenfiihrenden
Kindergartenpadagogin haben sie die Sprachférderung im Ausmafl3 von 120
Fordereinheiten durchgefuhrt.

Fur das Kindergartenjahr 2008/2009 ist weiterhin — falls notwendig — eine
Unterstitzung durch eine zusétzliche Fachkraft geplant. Zu beriicksichtigen ist, dass




aufgrund des vielseitigen Anforderungsprofils (z.B. Kinder mit Migrationshintergrund
und fehlendem Sprachverstandnis, Kinder mit fehlender Sprachféhigkeit) vorwiegend
Sonderkindergartenpadagoginnen bei der Sprachférderung unterstiitzend eingreifen
sollten. Zum einen sind diese aufgrund ihrer sonder- und heilpddagogischen Tatigkeit
den Kindergartenpadagoglinnen und den Kindern bekannt, zum anderen kdnnen sie
wegen ihrer spezifischen Qualifikation neben Sprachverstandnis- auch
Sprachfahigkeitsprobleme weitgehend beheben.
Sollten aus organisatorischen Grinden keine Sonderkindergartenpadagoginnen zur
Verfligung stehen, werden Kindergartenpadagoginnen eingesetzt, die den Lehrgang
an der Padagogischen Hochschule in Klagenfurt (oder an einer anderen PH)
absolviert haben und zudem an der vom Land Karnten angebotenen
Fortbildungsveranstaltung bzgl. frihe Sprachférderung teilgenommen haben. Des
Weiteren ist der Einsatz von ausgebildeten Sprachheillehrerinnen und Logopadinnen
— je nach Bedarf — geplant.
Folgende Vorgangsweisen sind bei der friihen Sprachférderung im Kindergarten
geplant:
Frihe Sprachforderung integrativ in der Gruppe durch die/den
gruppenfuhrende/n Kindergartenpadagogin
Die/der gruppenfiuihrende Kindergartenpadagogin/e fordert Kinder, bei denen
fehlende Sprachkompetenz beobachtet wurde, integrativ in der Kindergartengruppe.
Frihe Sprachférderung integrativ in der Gruppe mit zusatzlicher qualifizierter
Fachkraft
Befinden sich mehr als drei Kinder mit festgestellter fehlender Sprachkompetenz in
einer Kindergartengruppe, kann von Seiten der Kindergartenleitung zur
Unterstitzung der Sprachférderung beim Amt der Karntner Landesregierung eine
zusatzliche qualifizierte Fachkraft angefordert werden.

Geplanter (zeitlicher) Projektverlauf in Karnten
Erfassung der Sprachkompetenz der Kinder, die sich bereits im Kindergarten
befinden

Im Mai 2008 und Juni 2008 wurde/wird die Erfassung der Sprachkompetenz mittels
BESK 4-5 (Beobachtungsbogen zur Erfassung der Sprachkompetenz Vier- bis
Funfjahriger in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen) bei Kindern, die im
September 2009 schulpflichtig sind, von den Kindergartenpadagoginnen
durchgefiihrt. Laut Angaben der Leiterinnen der Kindergarten waren in Karnten ca.
4.100 Kinder, die sich im September 2009 im schulpflichtigen Alter befinden, zu
testen.

Die Ergebnisse werden Anfang Juni 2008 durch die Kindergartenleiterinnen dem Amt
der Karntner Landesregierung, Abteilung 6, Kindergartenwesen, zur Verfligung
gestellt.

Erfassung der Sprachkompetenz der Kinder, die erstmals den Kindergarten
besuchen

In Karnten befindet sich die Gesetzesnovellierung fur das ,verpflichtende
Bildungsjahr im Kindergarten“ derzeit in Begutachtung und soll spatestens ab
September 2008 in Kraft treten. Das verpflichtende Bildungsjahr im Kindergarten
gewabhrleistet, dass alle Kinder (sieht man von wenigen Ausnahmen ab) vor
Schuleintritt die Bildungsinstitution Kindergarten besuchen, so dass die



Beherrschung der Unterrichtssprache Deutsch beobachtet werden kann. Bei
auffallenden Defiziten kann eine gezielte Sprachforderung einsetzen.

Es ist davon auszugehen, dass ca. 1000 Kinder in Kéarnten, die im September 2009
schulpflichtig sind, im ersten Monat des Kindergartenjahres mittels BESK 4-5 zu
beobachten sind. Ende September sind somit im Bundesland Kéarnten alle Kinder
hinsichtlich ihrer Sprachkompetenz von den Kindergartenpddagoginnen beobachtet
worden; fur jedes Kind liegt ein Beobachtungsbogen BESK 4-5 auf.

Beginn und Durchfihrung der Sprachférderung

Die gezielte Sprachforderung kann bei Kindern mit ,Sprachdefiziten* bereits im
September 2008 beginnen. Befinden sich bis zu drei Kinder mit fehlender
Sprachkompetenz in der Kindergartengruppe, kann die Kindergartenpadagogin die
Sprachforderung integrativ in der Gruppe durchfihren.

Sind mehr als drei Kinder mit fehlender Sprachkompetenz in einer
Kindergartengruppe, kann beim Amt der Karntner Landesregierung eine zuséatzliche
Fachkraft angefordert werden.

Evaluierung des Projektes

Im Juli 2009 ist eine Evaluierung des Projektes vorgesehen, deren Vorgangsweise
noch festzulegen ist.

Weitere , SprachmalRnahmen® in Kérnten

In K&rnten erfolgt des Weiteren eine professionelle ,Sprachbildung” von Kindern mit
vorwiegend slowenischer und kroatischer Erstsprache in ,zweisprachigen
Kindergarten® (13 Gruppen). Das sprach-padagogische Konzept wurde an der
Universitat in Klagenfurt (Prof. Dr. Georg Gombos) konzipiert, evaluiert und
weiterentwickelt.

In dem vom Land und dem Bund (Karntner Kindergarten-Fondsgesetz) unterstitzten
Projekt gibt es sehr gute institutionelle Rahmenbedingungen, so werden
zweisprachige Kindergartenpddagoginnen fir Bildungs- und Erziehungsprozesse
eingesetzt.

In Kindergérten mit einem hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund (andere
Erstsprache als Deutsch) wird interkulturelles Lernen seit mehreren Jahren als
padagogische Schwerpunktsetzung durchgefuhrt. In einigen Bildungsinstitutionen
sind ,muttersprachige Padagoginnen® angestellt. Mitunter werden ,muttersprachige
Betreuerlnnen® zur Verbesserung der Kommunikation bei Sprachbarrieren, zur
Informationsweitergabe und zur Uberpriifung von Sprachkenntnissen der Kinder
eingesetzt.

In Verbindung mit den jeweiligen Rechtstragern (Gemeinden, Magistrate, private
Trager) wird gegenwartig das Projekt ,Deutsch fur Kinder und Eltern mit nicht-
deutscher Muttersprache* angeboten (z.B. Magistrat Villach und Klagenfurt), das von
den Zielgruppen sehr gut angenommen wird.



Fortbildungsveranstaltungen bzgl. Interkulturalitdt und Sprachférderung in
Karnten

Am Institut fir Bildung und Beratung (IBB) des Vereins ,Kéarntner Kinderbetreuung*
werden zahlreiche Fortbildungsveranstaltungen zum Thema ,Interkulturalitdt und
Sprachférderung* far Padagoglinnen der elementarpadagogischen
Bildungsinstitutionen angeboten. Die Kindergartenpadagoginnen, die am Projekt
.Fruhe Sprachforderung” teilnehmen, werden in Seminaren geschult; Seminare fir
~Erfahrungsaustausch“ und ,Vernetzungsmoéglichkeiten* werden laufend angeboten.
Am IBB steht dem  padagogischen Personal der verschiedenen
Bildungseinrichtungen im Vorschulbereich ausreichend Fachliteratur hinsichtlich
Jnterkulturalitat* sowie ~Sprachférderung von Kindern“ (auch mit
Migrationshintergrund) zur Verfigung. Zudem finden regelméaRige Treffen mit
Kindergartenpadagoglnnen zum Thema ,Interkulturalitét in elementarpadagogischen
Bildungsinstitutionen® statt. In der Folgezeit ist diesbeziglich eine Vernetzung mit
Lehrerlnnen im Primarbereich geplant.

Um einen bestmdglichen Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu
ermoglichen, rickt die Kooperation zwischen den Padagoginnen der beiden
Bildungseinrichtungen immer starker in den Mittelpunkt, da gerade Kinder mit
Migrationshintergrund  und  schlechten  Sprachkenntnissen  (unzureichende
Deutschkenntnisse) stark bei Transitionen benachteiligt sein kénnen. Zahlreiche
Projekte werden zurzeit in Karnten diesbezuglich durchgefihrt.

Niederosterreich

In NO besuchen jahrlich ca.43 000 Kinder einen NO Landeskindergarten. Davon sind
ca. 6000 Kinder mehrsprachig.

Neben der Kindergartenpddagogin und der Kinderbetreuerin, welche in der
Kindergartengruppe mit den Kindern arbeiten, gibt es in NO derzeit 44 ausgebildete
Interkulturelle Mitarbeiterinnen, die meist 1 bis 2mal in der Woche den Kindergarten
besuchen und die Kinder, Eltern und P&adagoginnen im gleichberechtigten
Zusammenleben unterstitzen..

Interkulturelle Mitarbeiterinnen (IKM) sind Personen, welche folgende
Voraussetzungen mitbringen:

Eigener Migrations - Hintergrund

Andere Erstsprache als Deutsch

Deutsch in Wort und Schrift

Beheimatet in mehreren Kulturen (Liberales Weltbild)

Hohe Reflexionsbereitschaft

Wenn mdglich padagogische bzw. soziale Grundausbildung.
Diese Vorraussetzungen werden in einem Hearing tberprift.

Ausbildung der Interkulturellen Mitarbeiterinnen:
Da es leider Osterreichweit noch keine zertifizierte Ausbildung fir Interkulturelle

Mitarbeiterlnnen gibt, hat die NO Landesregierung, Abt. Kindergarten schon in den
Jahren 1998-2000 ein EU- Projekt mit dem Titel ,Interkulturelle Padagogik in Praxis



und Theorie* koordiniert und geleitet. In diesem Projekt arbeiteten Wissenschatftler
aus Deutschland, Italien, Danemark, Holland und Osterreich.

Diese Projektgruppe erarbeitete einen Ausbildungslehrgang fur Interkulturelle
Mitarbeiterinnen. Dieser wurde in Osterreich erprobt und dann wieder international
evaluiert.

Von 2002 - 2005 leitete und koordinierte die NO Landesakademie gemeinsam mit
der NO Landesregierung, Abt. Kindergarten ein weiteres, groRes EU- Projekt: Equal -
Verschiedene Herkunft - Gemeinsame Zukunft. Im Rahmen dieses EU-Projektes
wurde der schon bestehende Ausbildungslehrgang nochmals erweitert und mit den
internationalen Partnern den Anforderungen angepasst. Bei beiden EU- Projekten
arbeiteten auch Sprachwissenschaftlerinnen mit, welche die Module Sprache -
Sprachentwicklung und Mehrsprachigkeit entwickelten. Eine Interkulturelle
Mitarbeiterin ist auch Sprachwissenschaftlerin und erarbeitet und evaluiert immer
wieder. Alle entwickelten Lehrgange wurden dokumentiert und evaluiert. Die
Ergebnisse liegen in der NO Landesregierung auf.

Aus all diesen Erfahrungen ist ein Ausbildungslehrgang fur Interkulturelle
Mitarbeiterinnen entstanden, der folgende Schwerpunkte beinhaltet und von jeder
Interkulturellen Mitarbeiterin Berufs begleitend innerhalb der ersten beiden Jahre
absolviert werden muss.

Die Ausbildung umfasst insgesamt 1000 Unterrichtseinheiten, wovon 960
Unterrichtseinheiten der Theorie und 40 Unterrichtseinheiten der Praxis in Form von
Praxisreflexion vor Ort in den Kindergéarten zugeordnet sind. Die gesamte Ausbildung
ist Berufs begleitend und wird ergédnzt durch 100 Unterrichtseinheiten Supervision,
welche die Teilnehmerinnen absolvieren missen.

Die Ausbildung wird mit einer schriftichen Arbeit zu einem Thema der
Sprachforderung und einer mundlichen Prifung abgeschlossen.

Die Teilnehmerlnnen erhalten bei bestandener Prifung ein Diplom als Interkulturellen
Mitarbeiterin von der NO Landesakademie.

Der theoretischen Ausbildung liegt ein Lehrplan zugrunde, der beispielhaft
nachstehend angefiihrte Unterrichtsgegenstande umfasst:

Interkulturelle Padagogik (Grundlagen, Mehrspachigkeit, Sprachférderung,
Entwicklungspsychologie, Kinderrechte, Weltreligionen, Soziokulturelle
Hintergriinde verschiedener Lander, Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit etc.)

Methodisch-didaktische Grundlagen (Bildungsarbeit im Kindergarten, Feste
feiern, ganzheitliches Lernen und Vorschulerziehung, Mehrsprachigkeit
methodisch didaktisch aufbereiten, Bewegung, Rechtliche Grundlagen, Erste
Hilfe, Kinder mit besonderen Bedirfnisse, Methode und Didaktik des
Zweitspracherwerbs etc.)

Schlisselkompetenzen ( Migrationsgeschichte, Teamarbeit, Moderation,
Beratung, Konfliktmanagement, Gender und Diversity, Phasen interkulturellen
Lernens, etc)

Da sich dieses Berufsbhild erst entwickelt ist es naturlich notwendig, auch nach
Abschluss der Ausbildung immer wieder Weiterbildungsveranstaltungen zu
besuchen.

Wesentliche Aufgaben der ausgebildeten Interkulturellen Mitarbeiterinnen:

Interkulturelle Mitarbeiterinnen arbeiten im Team mit der Gruppenfihrenden
Kindergartenpadagogin.



Schon bei der Eingewdhnung erleichtert die IKM allen Beteiligten die Situation. Sie
bildet eine Bricke hin zu den Eltern und dem Kind (Sprachbarrieren werden
verringert, Missverstandnisse konnen vermieden werden).

Dies sind vertrauensbildende MalRRnahmen, welche die Grundvoraussetzungen
bilden, damit Kinder ihren Talenten entsprechend lernen kénnen. Nur wenn Kinder
sich wohl fuhlen und das Gefuhl haben, das was ich von zu Hause mitgebracht habe,
z.B. meine Sprache ist hier gewlinscht und wird als positiv bewertet, werden Kinder
neugierig sein auf die Sprache, welche hier im Kindergarten vorwiegend gesprochen
wird. Denn die Umgebung des Kindergartens ist eindeutig von der deutschen
Sprache dominiert, d.h. wir missen gute Bedingungen schaffen, damit Kinder hier
partizipieren kénnen.

Da es als wissenschaftlich unumstritten gilt, dass Kinder, deren Muttersprache sehr
gut entwickelt ist, die zweite Sprache besser lernen koénnen, ist die/der IKM
zustandig, die Muttersprachen der Kinder zu férdern. Dies kann sie gemeinsam mit
der Kindergartenpadagogin, dies bedeutet auch fur deutsch sprechende Kinder eine
Bereicherung, da sie eine oder mehrere Sprachen spielerisch erwerben kdnnen.
Kinder erleben andererseits, wie ihre Bezugsperson mihelos Sprachen wechseln
kann je nach Anforderung und da Kinder tber das Vorbild von Erwachsenen lernen,
wirkt sich dies positiv aus.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist es, die Vielfalt im Kindergarten als Bereicherung zu
erleben und auch das soziale Lernen der Kinder zu fordern. Wenn Kinder Deutsch
sprechende Freunde haben, werden sie sehr motiviert sein, die deutsche Sprache zu
sprechen, da dies zur Kommunikation notwendig und so dem Kind einleuchtend ist.
Die/der IKM hilft den Kindern, Freunde zu finden und kann zu Beginn
Sprachbarrieren reduzieren helfen.

Teamarbeit und Elternarbeit bilden einen weiteren Schwerpunkt in der Arbeit der/des
IKM. Hier ist es oft notig, Aufklarungs- und Informationsarbeit zu leisten.

Eltern fuhlen sich in ihrer Muttersprache angesprochen und sind so bereit im
Kindergarten aktiv mitzuarbeiten. Dies wiederum wirkt sich auferst positiv auf das
Lernverhalten des Kindes aus.

Denn unser Ziel ist es, das die Kinder gut deutsch lernen, und gute Chancen fur ihre
Zukunft haben. Wir haben in diesen Jahren jedoch immer wieder erfahren, dass dies
Uber die Anerkennung der Mehrsprachigkeit der Kinder zum Erfolg fuhrt.

Diesen Weg geht NO seit 1990. Seit diesem Zeitpunkt gibt es Interkulturelle
Mitarbeiterinnen und mittlerweile gibt es auch schon einige Diplomarbeiten, die den
Weg in NO bestatigen. Die NO Landesregierung wurde auch fir diese Arbeit mit dem
Européischen Sprachensiegel ausgezeichnet, und im In- und Ausland werden die
Verantwortlichen immer wieder angefragt.

| Oberbsterreich

Die unterschiedliche Ausgangssituation in den o00. Kindergarten hinsichtlich
Gruppenzusammensetzung, kulturellem Umfeld und Sprachkompetenz von Kindern
und Eltern bildete in den letzten Jahren die Grundlage fir die Entwicklung
verschiedenster Handlungsstrategien fir das interkulturelle Zusammenleben und fur
die Unterstitzung des Spracherwerbs von Kindern. Der Entwicklung individueller
Konzepte und deren Unterstitzung wurde dabei besondere Bedeutung
beigemessen.



In

Kindergarten mit einem erhohten Anteil an Kindern mit nicht deutscher

Erstsprache wurden/werden von den oOffentlichen und privaten Rechtstréagern in
Kooperation mit dem Fachpersonal verstarkt MaRnahmen zur gezielten Forderung
der Kinder gesetzt:

Spezielle Forderung von Kindern in multikulturellen und mehrsprachigen
Kleingruppen mit dem Ziel, die Erzéhlkompetenz der Kinder zu starken, den
Wortschatz zu erweitern, Handlungsablaufe beschreiben zu kénnen etc.

Einsatz von sog. "Sprachtrainerinnen” zur gezielten Férderung von Kindern mit
sprachlichem Forderbedarf; z.B. 3 mal 2 Stunden pro Woche.

Einsatz von zusatzlichen Fachkraften zur kontinuierlichen Mitarbeit in der
Kindergruppe, wobei dem Aspekt des Wiederholens und Vertiefens von Themen,
die fur die Kinder der jeweiligen Gruppe aktuell sind, besondere Bedeutung
zukommt.

Kooperation mit regionalen Integrationsbiiros und Einsatz erstsprachig
kompetenter Mitarbeiter/innen, z.B. Begleitung der Eingewdhnungsphase,
Unterstlitzung bei der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Bildungsinitiative "Schlaumause — Kinder entdecken Sprache" zur Férderung der
Sprachentwicklung von Kindern mit Hilfe moderner Medientechnologie.
Osterreichisches Schlaumause Kompetenzzentrum, Johannes Kepler Universitat
Linz.

Von Padagog/inn/en initiierte regionale Arbeitsgruppen mit dem Ziel aktuelle
padagogische Themen in den Mittelpunkt der fachlichen Diskussionen zu stellen,
z.B. "Die Padagogin/der Padagoge als Sprachvorbild".

Projekte in Kindergarten mit interkulturellem Schwerpunkt

Das Modellprojekt des Padagogischen Instituts des Bundes in OO. "CIM — Chancen-
gleichheit und Integration fur Migrantenkinder der 2. und 3. Generation" wird nach
wie vor in einzelnen 06. Kindergarten durchgefuhrt.
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Ein  Modellprojekt  "Rucksackprojekt” wird derzeit im Kindergarten
Gebirgsjagerplatz verwirklicht, ein entsprechendes Konzept umgesetzt.

Fur die stadtischen Kindergarten (Magistrat Salzburg) wird ab Herbst 2008 das
Projekt "Rucksack" zur Forderung der Muttersprache und Deutsch als
Zweitsprache auf 17 Kindergarten ausgeweitet.

Zwei multikulturelle Projekte (Stadt Salzburg, Bischofshofen) werden geférdert
und laufend ausgeweitet, ebenso Deutschférderkurse fir Kinder mit anderer
Erstsprache als Deutsch in den Magistratskindergarten.

Kindergarten mit mehr als 50 % nicht ausreichend Deutsch sprechenden Kindern
kénnen eine zusatzliche Fachkraft einstellen und erhalten hierfir eine Forderung.

Im Lungau hat sich ein regionales Projekt zur frihen sprachlichen und
mathematischen FoOrderung entwickelt: "Kybernetische Methode". Unter der
Federfiihrung der Kindergarten und des Bezirksschulinspektors arbeiten Schulen
und Kindergéarten zusammen bzw. bilden sich gemeinsam fort. Unterstitzt wird
das Projekt auch vom Land Salzburg.

Auf der Homepage des Fortbildungszentrums ZEKIP steht den Einrichtungen eine
Sammlung von "Best-practice-Modellen” zur Verfugung, die in einzelnen
Einrichtungen umgesetzt werden.



Fachberaterin fur Sprache und Interkulturalitat wird vom Land Salzburg ab Herbst
2008 eingestellt.

Steiermark ‘

Umfassende Informationen zu Mal3nahmen der Frihen Sprachférderung, zu
Arbeitsmaterialien und Arbeitsbehelfen zur Erprobung, Hinweise zur Fachliteratur
usw. auf der Homepage der Fachabteilung 6B des Landes Steiermark, unter:
www.kinderbetreuung.steiermark.at / Friihe Sprachférderung
Spezifische Fachliteratur zum Thema steht dem Personal von Kinderbetreuungs-
einrichtungen in der Mediathek der FA6B zur Verfugung.
Im Rahmen des Kooperationsprojektes (Land Steiermark/Bildungs- und
Sozialressort, Kinderbetreuungsreferat der  Fachabteilung 6B, Sale/
Projektmanagement und Consulting, AMS Steiermark) ,Interkulturelle
Padagogik in (und um) Kinderbetreuungseinrichtungen in der Steiermark”
gab es im Jahr 2007/2008 das Angebot, sich an die beiden
Projektmitarbeiterinnen Brigitta Friedrich und Dipl. Pad. Katica Br€ina zu wenden.
Die drei Projektziele sind:
- Interkulturelle/vorurteilsbewusste Padagogik in Kinderbetreuungseinrichtungen
- Bildungspartnerschaft — Elternbildung durch die Kinderbetreuungseinrichtung
- Unterstitzung der Fortbildung fur Kindergarten- und Hortpadagoginnen und
Kinderbetreuerinnen
Das Projekt bietet lang- bzw. mittelfristige Beratung und Unterstitzung fir
steirische Kinderbetreuungseinrichtungen und versteht sich als
Koordinationsstelle und Informationsdrehscheibe. Es ist Teil eines breiten
Netzwerkes von verschiedenen Institutionen, die sich mit interkulturellen Themen
beschaftigen. Zu den Aufgaben zahlen unter anderem:

Unterstitzung und Beratung des Personals der Kindergarten in der
vorurteilsbewussten  padagogischen  Arbeit (dies beinhaltet vielfaltige
unterschiedliche Aufgabengebiete, die mit der jeweiligen Einrichtung auf ihre
jeweiligen Bedurfnisse bezogen vereinbart und erarbeitet werden)

Begleitung der Kinder mit bosnischem, kroatischem oder serbischem
Migrationshintergrund in ihrer Erstsprache

Sprachstandserhebungen in Bosnisch/Kroatisch/Serbisch und Deutsch

Elterngespréache in Bosnisch/Kroatisch/Serbisch: Projektmitarbeiterin fungiert
als Vermittlerin zwischen Kindergartenp&dagogin und Eltern

Vermittlung von Dolmetscherlnnen, wenn fir Elterngesprache andere
Sprachen als Bosnisch/Kroatisch/Serbisch gebraucht werden

Durchfuhrung spezieller, mit der Kinderbetreuungseinrichtung erarbeiteter
zusatzlicher Sprachférdermal3nahmen

Vernetzung mit den Teams der Integrativen Zusatzbetreuung wenn Kinder mit
Migrationshintergrund  betreut werden bzw. wenn eine integrative
Zusatzbetreuung beantragt wird

Vernetzung mit anderen Organisationen und Institutionen in der Unterstiitzung
von Familien mit Migrationshintergrund (z.B. Sozialarbeiter/innen)

Begleitung von Projekten die die Kinderbetreuungseinrichtungen mit den
Gemeinden zum Thema interkulturelle, vorurteilsbewusste Arbeit durchfiihren

Bereitstellung von Fachliteratur, Kinder- und Jugendliteratur sowie konkretem
Material zur interkulturellen Arbeit und ganzheitlichen Sprachférderung
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Arbeitskreise und Fortbildungsveranstaltungen mit den Themenbereichen

Kultur/Migration, ganzheitliche Sprachférderung und Elternbildung/-begleitung

- Migration und Integration in Osterreich, Referentin: Sylvia Richter,
Integrationszentrum Obersteiermark, Osterreichischer Integrationsfond

- Die islamische Religion in steirischen Kinderbetreuungseinrichtungen,
Referent: Mag. Mouhanad Khorchide, Universitdt Wien, Institut far
Bildungswissenschaft

- Die islamische Religion in steirischen Kinderbetreuungseinrichtungen
(Teil 2), Referenten: Dr'".Sonia Zaafrani und Damir Kovac, Muslimische Jugend

- Kontrastive Sprachwissenschaft, Referenten: Dr". Veronika Mattes, Dr. Ralf
Vollmann, Institut fur Sprachwissenschaft, Karl-Franzens-Universitat Graz

- Spracherwerb und Mehrsprachigkeit, Referenten: Dr'". Veronika Mattes, Dr.
Ralf Vollmann, Institut fir Sprachwissenschatft, Karl-Franzens-Universitat Graz -

- Standardsprache und Sprachvarianten, Referenten: Dr". Veronika Mattes,
Dr. Ralf Vollmann, Institut fur Sprachwissenschaft, Karl-Franzens-Universitat
Graz

Die Fortsetzung der Tatigkeiten fir 2008/2009 ist in Verhandlung.

Beim ,Interkulturellen Stammtisch® haben Kindergartenpadagoginnen und
-padagogen die Mdglichkeit, sich mit interkulturellen Lehrerinnen in regelmafiig
statt-findenden Treffen auszutauschen.

Das EU-Projekt MUTUAL (,Mutual“, Training Migrants for multi-cultural work in
childcare: Ausbildung von Migrantinnen zu interkulturellen Betreuerinnen in
Kinderbetreuungseinrichtungen) wird vom Volkshilfe Institut Connect fir
Forschung, Bildung und Entwicklung durchgefiihrt. Mit Projektabschluss im
Herbst 2007 wird ein unfassendes Trainings-Kompendium vorliegen, das auf der
Website www.mutual-eu-com kostenlos in 10 Sprachen downgeloaded werden
kann.

Seit 1998 regelmallige Arbeitsgruppentreffen (Kindergartenpadagoginnen und
Kinderbetreuerinnen) zum Thema ,Interkulturelle Offnung” in Graz (initiiert durch
das Kindergartenreferat der Stadt Graz). 2003/2004 Teilnahme des Personals
von privaten Kinderbetreuungseinrichtungen, zusatzlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~ mit  Migrationshintergrund  und  einer  Vertreterin  des
Kinderbetreuungsreferates. Im Juni 2006 wurde das Produkt dieser
Arbeitsgruppentreffen prasentiert: .interkulturelles Leitbild der
Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Graz". Mit dieser Broschire liegt ein
klares Leitbild (Zielformulierungen, Grundséatze, Qualitatssicherung) fur
interkulturelles Arbeiten in den stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen auf.
Das Leitbild wurde in Turkisch, Arabisch, Kroatisch und Englisch tGbersetzt.

In einigen Kinderbetreuungseinrichtungen sind muttersprachliche
Kinderbetreuerinnen bzw. Kindergartenpddagoginnen angestellt.

.interkulturelle Padagogik® als Thema des Fachmagazins des Kinderbetreuungs-
referates der Fachabteilung 6B: ,Interkulturelle P&adagogik in der
Kinderbetreuung®, Ausgabe 2005. Diese Ausgabe wurde in funf weitere
Sprachen Ubersetzt (auch unter: www.kinderbetreuung.steiermark.at abrufbar).

Kooperation Kindergarten - Volksschule:

Veranstaltungen und Tagungen mit dem Ziel, Kindergarten- und
Hortpadagoginnen zusammenzufuhren, haben zu zahlreichen
Kooperationsprojekten in der Praxis gefuhrt. Hierbei wurden viele Ideen fir eine
langerfristige Planung von Inhalten und Methoden fir den Ubergang vom
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Kindergarten in Schule geboren. Nachzulesen sind diese gelebten Kooperationen
im Fachmagazin ,KISTE 06" (Die Kinderbetreuung in der Steiermark), Ausgabe
2006 des Kinderbetreuungsreferates der FAGB (auch unter:
www.kinderbetreuung.steiermark.at abrufbar).

Das Projekt ,Spielerisch Deutschlernen®, Deutschkurse fur Kinder mit anderer
Erstsprache als Deutsch im Vorschulalter (durchgefiihrt durch den Verein
SALE/PROJEKTMANAGEMENT UND CONSULTING)

Kooperation Kindergarten Volksschule im Bezirk Graz Umgebung Siid? (Andrea
KAHR Bezirksschulinspektorin Graz Umgebung Std und Mag. Karin SCHONSTEIN-
MULLER, Sprachheilpadagogin)

Ubergéange ohne Stolpersteine

Im Anschluss an die vom Landesschulrat fur Steiermark und der Landesregierung,
Fachabteilung A6B initilerten und unter hoher Beteiligung stattgefundenen Enqueten
fir Kindergartenleiterinnen und Volksschuldirektorinnen zum Thema ,Ubergang
Kindergarten — Volksschule* wurde im Bezirk Graz Umgebung Sud die Kooperation
zwischen Kindergartenpadagoginnen und Volksschullehrerinnen ein wichtiger
Bestandteil des regionalen Bildungskonzeptes.

In gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen wurden regionale Netzwerke
gegrundet, die an den einzelnen Standorten durch standig wachsende
Zusammenarbeit gehegt und gepflegt werden.

Als Unterstiitzung fir alle Padagoglinnen, die am Ubergang zwischen Kindergarten
und Volksschule arbeiten, wurde ein Kooperationskalender von allen
Kindergartenleiter/innen und Volksschuldirektor/inn/en in Graz Umgebung Sid
entwickelt. Dieser wurde von allen Beteiligten als Rahmen fiir die Zusammenarbeit
gemeinsam im Schuljahr 2005/06 formuliert. Im Schuljahr 06/07 galt es diesen
Kooperationskalender an den einzelnen Standorten zu erproben, mit neuen,
zusatzlichen ldeen und Verbesserungsvorschlagen zu fillen, um im Schuljahr 07/08
eine aktuelle, praktische und erprobte Arbeitsunterlage fur alle P&dagoginnen
darzustellen.

An allen Standorten wurden individuelle und spezifische Mdglichkeiten Kooperation
zu leben und das Miteinander zu verstarken gefunden. Im Mittelpunkt der
Uberlegungen stand der Wunsch, dem Kind den Ubergang von seiner
Kindergartenzeit in den Schulalltag optimal zu gestalten und den Wechsel in die
neue Bildungsinstitution ohne Stolpersteine fir jedes einzelne Kind gut
vorzubereiten.

Neben vielen KooperationsmalRnahmen und gemeinsamen Veranstaltungen galt an
einigen Pilotstandorten ein besonderes Augenmerk der Sprachférderung, konkret der
Forderung der Kompetenzen im Bereich der ,Phonologischen Bewusstheit".

Die Bedeutung der phonologischen Bewusstheit als Vorlaufermerkmal des
Schriftsprachenerwerbs ist wissenschaftlich von Univ. Prof. Dr. Wolfgang Schneider
— Universitat Wirzburg - belegt.

Das ,Wirzburger Trainingsprogramm zur phonologischen Bewusstheit* vermittelt
Kindern im Vorschulalter spielerisch durch die Beschaftigung mit Bildern,
Bewegungs- und Singspielen einerseits den Einblick in die Welt der Laute und
andererseits die Freude am Umgang mit Sprache.

% Dieses Projekt kann wertvolle Hinweise geben, wenn der ,Briickenschlag® zwischen Kindergarten und Schule
erfolgreich sein soll
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Ubungen zur Foérderung der phonologischen Bewusstheit sollten ihren Platz
idealerweise innerhalb des letzten halben Kindergartenjahres finden. ,Zu diesem
Zeitpunkt befinden sich die kinftigen Schulanfanger in einer Entwicklungsphase, die
die Kinder fur das Training der phonologischen Bewusstheit 6ffnet.” (Christiane
Christiansen: Wuppis Abenteuer — Reise durch die phonologische Bewusstheit,
Finken, 2005)

Wesentliche Bestandteile des in Wiurzburg taglich wahrend der letzten 20 Wochen
des Kindergartenjahres mit den angehenden Schulanfangerinnen durchgefiihrten
Programmes sind:

Aufmerksamkeit in Lauschspielen auf Gerausche zu richten

Beachtung der formalen Struktur der gesprochenen Sprache im Umgang mit

Reimen

Zerlegen von Satzen in kleinere Einheiten — Worter

Zerlegen von Wartern in noch kleinere Einheiten - Silben

Erkennen der kleinsten sprachlichen Einheit — das Phonem — am Anfang, am

Ende oder in der Mitte eines Wortes
Nicht in Wirzburg, sondern in Vasoldsberg, sudlich von Graz, fihrte die Vernetzung
des Sachwissens und der Erfahrung der Kindergartenpadagogin und der
Volksschulpadagogin, die in der Volksschule fur die Sprachférderung der
Schilerlnnen verantwortlich ist, zu einem emotional und sprachmafiig entspannten
Ubertritt der Kinder vom Kindergarten in die Volksschule.
Im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung fungiert die Sprachheilpéadagogin im ersten
Halbjahr des Unterrichtsjahres als Teampartnerin der Volksschullehrerin in der ersten
Schulstufe. Gemeinsam unterstitzen die beiden Lehrerinnen alle Schilerinnen
entwicklungsgerecht durch Lauschspiele und Reime, Silbenibungen und spezielle
Ubungen zur Analyse und Synthese von Lauten (phonologische Bewusstheit im
engeren Sinne), beim Erarbeiten von Buchstaben an Buchstabentagen u.v.a. beim
Schriftsprachenerwerb.
Im zweiten Halbjahr des Unterrichtsjahres wird die Teamarbeit zwischen der
Sprachheillehrerin und der Volksschullehrerin auf die Zusammenarbeit mit der/den
Kindergartenpaddagoglnnen erweitert. In intensiven Vernetzungsgesprachen mit den
Kindergartenpadagoginnen bekommen Sprachheillehrer/innen und
Volksschullehrer/innen Einblick in die Ablaufe des Kindergartenalltags, auf gelebte
Rituale, die als wertvolle Basis fir die Arbeit in der kinftigen ersten Schulstufe
angesehen werden. Fur die Kinder der kommenden ersten Schulstufe bedeuten die
Weiterfuhrung mancher Rituale des Kindergartens in der Schule vertraute, positive
Ankerpunkte im neuen Schulalltag.

Neues begegnet den Kindergartenkindern im Rahmen der Besuche, die im Sommer-
semester in der Schule unter der Leitung der Kindergartenpadagoglinnen stattfinden.
Diese Besuche stellen einerseits die Mdoglichkeit dar, das Schulhaus besser kennen
zu lernen und auch schon erste Erfahrungen mit dem ,Klassenzimmer/ Klassenraum*
zu machen.

Andererseits ist es durch diese Besuche mdglich, Kindergartenkinder gemeinsam mit
Volksschulkindern, die noch eine Forderung im Bereich der phonologischen
Bewusstheit bendtigten, entwicklungsgerecht zu fordern.

Durch die raumliche Nahe unterstitzt — der Kindergarten befindet sich unmittelbar
neben der Volksschule - wurden im Sommersemester Einheiten zur Forderung des
phonologischen Bewusstseins sowohl in der Schule als auch im Kindergarten
durchgefiihrt. Viele Bausteine des Ubungsprogrammes, wie Lauschspiele und Reime



sind in der taglichen Arbeit der Kindergartenpadagogin enthalten. Darauf aufbauend
fanden Silbenuibungen und spezielle Ubungen zur Analyse und Synthese von Lauten
(phonologische Bewusstheit im engeren Sinne) einen breiten Raum.

Die zuklnftigen Schulanfanger freuten sich sehr tber die Besuche der Lehrerin in
Begleitung von einigen Volksschilerinnen. Waren diese - geplanten -
Unterbrechungen des Kindergartenalltags anfangs noch etwas Besonderes, so
wurden sie doch schon bald als erfreulicher Bestandteil eines Vormittags gesehen.
Alle spielerischen Einheiten zur Sprachférderung - ohne Vorwegnahme schulischer
Inhalte oder Aufgaben - wurden von den Kindergartenpadagoginnen und den
Volksschullehrerinnen gemeinsam fir die kinftigen Schulanfanger und fir jene
Schulkinder, die noch Forderung im Bereich der phonologischen Bewusstheit
bendtigten, gestaltet.

Die gewtnschte Nachhaltigkeit der gemeinsam erworbenen Féahigkeiten wurde durch
eine Vertiefung der angebotenen Thematik (siehe oben) an den folgenden Tagen
erreicht. Die Kindergartenpadagoglinnen und die Kinder fanden viele Variationen der
Ubungen und auch Moglichkeiten diese umzusetzen.

Durch eine Information der Eltern (Informationsblatt, Elternabend) war vielfach ein
Transfer ins Elternhaus gegeben. Die Eltern standen allen Aktivitdten zur
Intensivierung der Kooperation sehr positiv gegeniber und interessierten sich im
Besonderen fir die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die notwendige Voraussetzung fur
den Erwerb der Schriftsprache sind.

Generell gewannen die Kindergartenpadagoginnen und die Lehrerinnen den
Eindruck, dass die phonologische Bewusstheit bei Kindern im Vorschulalter auf
spielerische Weise massiv gefordert werden kann. Die Auseinandersetzung mit
Sprache auf der metasprachlichen Ebene bereitete den Kindern sehr viel Spal3, und
vermittelte den Eltern das Gefihl, dass ihre Kinder sich nicht nur auf die Schule
freuen, sondern dass sie fur den Erwerb der Schriftsprache auch optimal gerustet
sind. Dariiber hinaus bewies gerade die gemeinsame Arbeit an der phonologischen
Bewusstheit des Kindes, wie eng die Arbeitsbereiche der Kindergartenpadagoginnen
mit jenen der Volksschullehrerinnen verbunden sind und wie notwendig eine
Zusammenarbeit ist, um den Ubergang fiir das Kind zu einem positiven Erlebnis
werden zu lassen.

Kooperationskalender

Zeitraum Kooperation mit der Grundschule |Kooperation mit den Eltern Notizen/
Kooperation mit dem Verbesserungs-
Kindergarten vorschlage

Oktober - Erste Kontaktgesprache zwischen

November Kindergartenpadagoglinnen und

Dezember Lehrerinnen der Grundstufe |

- Elternabend und Elterninformation
bzgl. Kooperation:
Einverstéandniserklarung

- Information des Schul- und
Kindergartenerhalters tber die

- Planen gemeinsamer Aktivitaten

- Feste und Feiern: Erntedankfest,
Laternenfest, Adventfeiern,
Nikolausfeier, Krippenspiel

- Gemeinsame Nutzung von
Raumlichkeiten: z.B. Bibliothek,
Medienraum, Werkraum, Kiiche,
Turnsaal,......

- Bewegungserziehung:

Kooperation

- Einladung zu den gemeinsamen
Festen

- Themen fur gemeinsame
Elternaktivitaten: z.B.:
Verkehrserziehung,
Gewaltpravention, Gesunde
Erndhrung, Umgang mit




gemeinsame Stunden im Turnsaal,
Schlittenfahren, Eislaufen, ...

- Verkehrserziehung

verschiedenen Medien,

Janner

- Gegenseitige Hospitationen:

Kindergartenpadagoglinnen und
Volksschullehrerinnen:
Kennenlernen der
unterschiedlichen Aufgaben,
Arbeitsinhalte und Rituale beider
Institutionen,

- Kennenlernen des Schulhauses:

Kindergartenpadagoginnen
kommen mit ihren Kindern auf
Besuch in der Volksschule

- Einladung und Durchfiihrung der

Schuleinschreibung

- Gemeinsame Sprech- und

Sprachprojekte: z.B. ,Singen,
spielen, lauschen®,
fremdsprachliche Vorschulung,.....

- Schilerpartnerschaften:

Patenkinder

- Elternabend im Kindergarten zum
Thema: Schulvorbereitung und
Schulbereitschaft, ,Fit fir die
Schule®, Information zur
Schuleinschreibung

- Kontaktgesprache: Eltern + SPZ-
Leiterin bei Bedarf

Februar/Marz

- Faschingsfest
- Fortbildungsveranstaltung fur

Kindergartenpadagoglinnen und
Lehrerinnen (Themenvorschlage
werden erhoben)

April/Mai

- Besuch der kinftigen

Erstklassenlehrerinnen im
Kindergarten und anschlie3ender
Besuch der Kindergarten-
padagoginnen in der Schule

- Gespréach von

Sonderkindergartnerinnen, 1ZB-
Team, SPZ-Leiterin, Eltern,
VolksschuldirektorIn bei
Einschulung von Kindern mit
besonderen Bedlirfnissen

- Abenteuer und Spieletag im

Kindergarten

- Leseaktivitaten: LeseFREItag:

Kinderlesungen im Kindergarten,

- Muttertagsfeier

Juni/Juli

- Schlussfeste:

- Schnuppertag: Stationenbetrieb fir

Schulanfangerkinder, gemeinsamer
Unterricht: Volksschulerinnen als
Paten fir Schulanfangerinnen

- Schatzsuche in der Volksschule:

gemeinsames Kennenlernen des
Schulhauses

Spielestationen fir
alle

- Schlussausflige
- ,Ubergaberituale*

- Ferienbrief an die

Schulanféangerinnen

- Schulanfangerelternabend in der
Schule: Informationen Uber die
ersten Schulwochen,

Schulbedarfsliste, wenn maglich:
Vorstellen der Klassenlehrerlnnen,
Abwicklung der Freifahrtantrage,

Evaluation: fir
Kindergartenpadagoginnen,
Lehrerinnen, Eltern




Name:

Einverstandniserklarung der Eltern

Anschrift:

Ich/wir bin/sind " " damit einverstanden,

dass die Kindergartenleitung Frau/Herr

und

die/der Padagogin/Padagoge Frau/Herr

" " nicht damit einverstanden,

im Rahmen einer Kooperation mit der Grundschule (gemeinsam mit der Schulleitung

und

den Lehrkréaften) im Zusammenhang mit der Einschulung meines/unseres Kindes

Informationen austauschen und diese gemeinsam beraten.

Diese Kooperation ist gekennzeichnet durch:

die Beobachtung meines/unseres Kindes im Hinblick auf die Einschulung und
den Austausch UUber die dabei gewonnenen Informationen zwischen
Kindergartenleitung, Padagogin, Erstklasslehrkraft und Schulleitung

die Weitergabe von Informationen durch die Kindergartenleitung und
PadagogIin tber den Entwicklungsstand meines/unseres Kindes und seine
Entwicklung im Kindergarten, die fir die Einschulung von Bedeutung sind, an
die Erstklasslehrkraft und die Schulleitung.

die Einbeziehung von mir/uns in den Kooperationsaustausch, wenn es um die
Lebenssituation meines/unseres Kindes und die Familie in Bezug auf die
Einschulung geht.

die personliche Information und Zustimmung durch mich/uns, wenn der
Eindruck besteht, dass fir den Entwicklungsprozess meines/unseres Kindes
weitere Kooperationen mit Beratungs- oder Fachdiensten erforderlich sind.

Diese Einverstandniserklarung kann ich/kénnen wir verweigern oder jederzeit ohne
Angabe von Grinden widerrufen, ohne dass dies negative Auswirkungen fir
mein/unser Kind und fur mich/uns hat.

Ort, Datum Unterschrift(en)



Fragebogen zum Kooperationsverlauf zwischen Kindergarten und Volksschule
Eltern

Dieser Fragebogen sollte einige Zeit nach der Einschulung von den Eltern ausgefuillt
werden. Mit diesem Fragebogen kénnen die Eltern der neuen Erstklassler eine
Ruckmeldung zum Verlauf des Schuliibergangs und zu den Kooperationsmaflinahmen
abgeben.

1. Uber die Angebote und MaRnahmen zum Schuliibergang bin ich/sind wir informiert worden:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

2. Die Elternabende haben fur mich/uns wichtige Themen zum Schullibergang behandelt:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

3. Der Austausch mit den Lehrkréaften hat fur mich/uns wichtige Fragen beantwortet:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

4. Die Ansprechbarkeit der Kindergartenpadagogln bei Fragen oder Problemen habe/n ich/wir erlebt als
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

5. Wenn ich/wir an der Gestaltung beteiligt war/en, empfand/en ich/wir die Mdglichkeiten
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

6. Die schriftlichen Informationen waren fiir mich/uns verstandlich formuliert:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

7. Zum Schluss beschreiben Sie bitte, was Ihnen im Rahmen der Kooperation besonders gut gelungen ist:

*Nennen Sie bitte die Ursache, warum Sie ,weniger zufrieden stellend” angekreuzt haben




Fragebogen zum Kooperationsverlauf zwischen Kindergarten und Volksschule
Kindergartenpadagoglnnen

Bei dieser Selbstbefragung fiir Kindergartenpadagoglnnen zur Kooperation mit der
Volksschule geht es darum, den Kooperationsverlauf kritisch zu reflektieren und darauf
Fragen und Verbesserungsvorschlage fir den  Einstieg in  kinftige
Kooperationsprozesse abzuleiten.

1. Uber die Angebote und MaRnahmen zum Schuliibergang bin ich informiert:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

2. Die Elternabende haben fir mich wichtige Themen zum Schuliibergang behandelt:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

3. Der Austausch mit den Lehrkraften hat fur mich wichtige Fragen beantwortet:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

4. Auf die Kooperation fuhle ich mich vorbereitet:

q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*
5. Bei Fragen/Problemen zum Ubergang habe ich Antworten (von ) erlebt als:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

6. Wenn ich mich an der Gestaltung beteiligt habe, empfand ich die Zusammenarbeit als
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

7. Schriftliche Informationen seitens der Schule waren fiir mich verstandlich formuliert:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

Gemeinsame Ziele (Kindergarten > Volksschule) waren im Hinblick auf die Umsetzbarkeit in die Praxis
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

Zum Schluss beschreiben Sie bitte, was lhnen im Rahmen der Kooperation besonders gut gelungen ist:

*Nennen Sie bitte die Ursache, warum Sie ,weniger zufrieden stellend” angekreuzt haben




Fragebogen zum Kooperationsverlauf zwischen Kindergarten und Volksschule
VS-Lehrerinnen

Bei dieser Selbstbefragung fir Lehrerinnen zur Kooperation mit der Volksschule geht
es darum, den Kooperationsverlauf kritisch zu reflektieren und darauf Fragen und
Verbesserungsvorschlage fir den Einstieg in kinftige Kooperationsprozesse
abzuleiten.

1. Uber die Angebote und MaRnahmen zum Schuliibergang bin ich informiert:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

2. Uber Inhalte zum Thema Schuliibergang im Rahmen von Elternabenden im Kindergarten bin ich informiert:

q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

3. Der Austausch mit den Kindergartenpédagoglnnen hat fir mich wichtige Fragen beantwortet:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

4. Auf die Kooperation fuhle ich mich vorbereitet:

q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*
5. Bei Fragen/Problemen zum Ubergang habe ich Antworten (von ) erlebt als:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

6. Wenn ich mich an der Gestaltung beteiligt habe, empfand ich die Zusammenarbeit als
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

7. Schriftliche Informationen seitens des Kindergartens waren fir mich versténdlich formuliert:
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

8. Gemeinsame Ziele (Kindergarten > Volksschule) waren im Hinblick auf die Umsetzbarkeit in die Praxis
q gut q zufrieden stellend q weniger zufrieden stellend*

9. Zum Schluss beschreiben Sie bitte, was Ihnen im Rahmen der Kooperation besonders gut gelungen ist:

*Nennen Sie bitte die Ursache, warum Sie ,weniger zufrieden stellend” angekreuzt haben




Projekt ,Wirzburger Trainingsprogramm zur Vorbereitung auf den
Erwerb der Schriftsprache um den Lese- und Rechtschreibbereich in der
Schule zu erleichtern.“®: (Berichterstatterinnen: LENZ Michaela VtrSL (MHS I
Birkfeld); NEUHOLD Gabriele SOL, (VS Mortantsch)

- Projektbeginn Herbst 2005; Projektort: Kindergarten 8160 Mortantsch;
Projektteam: Burgermeister der Gemeinde Mortantsch; Direktorin der
Volksschule Mortantsch; Team der Kindergartenpédagoginnen“; Lehrerinnen
(NEUHOLD/LENZ)

- Projektdauer: 20 Wochen/ taglich 10 Minuten (wenn mdglich zur selben
Tageszeit); die Programmstruktur soll erhalten bleiben (die Programmteile sind:
Lauschspiele, Reime, Satze, Woéorter, Silben, Anlaute, Phoneme); das
Spielerische steht im Vordergrund; Kleingruppenarbeit mit individueller
Forderung. Das Training wird in mehreren Blocken zu je zehn Wochen
durchgefiihrt. Projektzielgruppe: die Anzahl der Kindergartenkinder, die im
darauf folgenden Schuljahr in die erste Klasse der VS Mortantsch eintreten
werden

- Es erfolgten Informationsgesprache, Teamgesprache, Einschulung der KG-
Padagoginnen durch die Projektleiter; Elterninformation.

- Da die Zahl der sprachauffalligen Kinder zunimmt (Folge: Lese- und
Rechtschreibprobleme) und es in diesem Kindergarten keine logopadische
Betreuung gibt, ware phonologische Bewusstheit, Lautdifferenzierung und
Lautlokalisation im Sinne von Legastheniepravention frihzeitig zu trainieren.
Studien (Psychologisches Institut, Universitat Wirzburg: 1991, 1998) zeigen,
dass diese FoOrderung einen deutlichen Vorteil bei spaterem Lesen- und
Schreibenlernen bewirken kann und dass selbst Kinder, die im Vorschulalter
tber ausnehmend schwache phonologische Fertigkeiten verfiigen und somit
stark gefahrdet sind, eine Lese-Rechtschreibschwache auszubilden enorm
profiieren.  Uber &hnliche Erfahrungen berichtet das Team des
Heilpadagogischen Kindergartens STEINGRUBER (Graz), das seit mehreren
Jahren mit dem Programm arbeitet.

- Zur Projektbegleitung sind Besprechungs- und Reflexionsstunden im Team,
fortlaufende schriftliche Aufzeichnungen zu den einzelnen Einheiten, so wie
Beobachtung der Projektgruppe in der ersten und zweiten Klasse der VS
Mortantsch vorgesehen.

. Die Materialien von KUSPERT und SCHNEIDER sind (siehe Fachliteratur)
beschrieben und bibliographiert.

Projekt des Padagogischen Beratungs- und Forderzentrums Mortantsch in
Zusammenarbeit mit dem Institut far Ernéhrung und
Stoffwechselerkrankungen (Berichterstatterinnen SCHLOFFER Manuela VD
und NEUHOLD Gabriele SOL, beide VS Mortantsch)

Auf Grund der Erfahrungen aus dem oben angefuhrten Wdarzburger
Trainingsprogramm wurde ein Projekt unter Mitarbeit von Lehrerlnnen mit
Ausbildung in den Bereichen Sprachheilpddagogik, Teilleistungsschwéachen,
Legasthenie und Dyskalkulie ins Leben gerufen, das nicht nur Schilerlnnen der
Primarstufe mit Lernproblemen, Aufféalligkeiten im Bereich Sprache oder einer
Lese- und Rechtschreibschwéche in enger Zusammenarbeit mit den Eltern

® Dieses Projekt wird in die Sammlung aufgenommen, um daran zu zeigen, dass Teilbereiche einzelner Projekte
sowohl

fur Kinder, deren Erstsprache Deutsch ist, als auch fir Kinder mit anderer Erstsprache geeignet sind; auch

hinsichtlich der Methodik bzw. Projektorganisation ist Transfer méglich.

* In diesem Fall nur Frauen




unterstitzen, sondern auch eine moglichst frihe Forderung von Kindern im
letzten Kindergartenjahr an der Nahtstelle zur Volksschule im Hinblick auf
Teilleistungsschwachen, sprachliche Auffalligkeiten und motorische Defizite
gewahrleisten soll. Ein Aspekt dieses Programmes ist auch eine ausgewogene
und bedarfsangepasste Ernahrung, um den Kindern die notwendige
Leistungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu sichern. Die Pilotphase fir
Kindergartenkinder und Schilerinnen der Gemeinde Mortantsch beginnt mit dem
Schuljahr  2008/09; folgende  Schwerpunktsetzungen sind fur den
Kindergartenbereich geplant:

Kontaktaufnahme mit den Kindergartenpadagoglinnen und Eltern (Elternbrief)

Feststellen des Ist-Zustandes am Nachmittag an der VS Mortantsch

Schriftliche Auswertung

Bei festgestellten Auffalligkeiten folgt Anamnese- u. Informationsgesprach mit

den Eltern
Anbieten von 50mindtigen Trainingseinheiten/Woche, einzeln oder in Gruppen
(max. 3 Kinder) und individuellen Forderprogrammen fur
Teilleistungsschwéachen, sprachliche Auffalligkeiten, motorische Defizite
Bei Bedarf Kooperation mit Schulpsychologie und Ergotherapie an der VS
Mortantsch

Gegebenenfalls Weitervermittlung an  zustandige, mit der Schule
kooperierende Institutionen

RegelmalRige Evaluation

Kontaktaufnahme mit dem/der zukinftigen Klassenlehrer/in
(Detailliertere Informationen sind an der an der Volksschule Mortantsch,
Gottelsberg 160, 8160 Weiz, Tel.: 3172/67 2901 verfugbar).

\ Tirol \

Seit dem Beschaftigungsjahr 2001/2002 gibt es in Tirol spezielle Projekte zum
Thema ,Multikulturelle Erziehung unter besonderer Berlcksichtigung des
Spracherwerbs*:

Projekt I: Eine muttersprachliche Helferin ist zur Unterstiitzung der Kinder in der
Gruppe. Sie festigt mit den Kindern wahrend des Tages die Erstsprache und
versucht dann analog zur Bildungsarbeit der Kindergartnerinnen den Erwerb der
deutschen Sprache gezielt zu unterstitzen. In kleinen Gruppen wird mit den
Kindern das laufende Vokabular der Bildungsarbeit erarbeitet. Gleichzeitig wird
bei den Bildungsarbeiten der Kindergartnerinnen simultan ubersetzt, um zu
gewahrleisten, dass die Kinder das Bildungsangebot auch verstehen. Die
muttersprachliche Helferin steht auch fir Elternarbeit zur Verfiigung.

Projekt I1I: Eine Kindergartnerin betreut in einer Gemeinde mit mehreren
Kindergarten alle Kinder mit anderer Erstsprache als Deutsch beim Erwerb der
Zweitsprache Deutsch. Sie arbeitet in Kleingruppen mit ca. 4-6 Kindern.
Gleichzeitig wird auch intensive Elternarbeit betrieben, z.B. ein Elterncafe oder
Nachmittage fur Aktivitaten mit den Eltern.

Projekt IlI: Pilotprojekt ,Sprachstartgruppe”: Eine Gruppe von 19 Kindern wird
von einer Kindergartnerin, einer deutschsprachigen Helferin und einer
erstsprachlichen Helferin betreut. Die Kinder kommen mit drei Jahren in diese
Sprachstartgruppe. Ziel ist es, die Erstsprache zu festigen und dann mit dem
Erwerb der Zweitsprache Deutsch zu beginnen. (Erfahrungswerte nach einem



Jahr haben gezeigt, dass die Kinder ein sehr gutes Sprachverstandnis und einen
guten deutschen Grundwortschatz aufweisen). Nach einem Jahr gehen die Kinder
in ihre wohnortnahen Kindergarten und werden von einer Kindergartnerin im
Projekt Il bis zum Schuleintritt weitergefordert.

Projekt IV: Eine muttersprachliche Helferin und eine zusatzliche Kindergartnerin
stehen zur Verfigung. Die muttersprachliche Helferin festigt die Muttersprache
und steht fir Ubersetzungen zur Verfiigung, die Kindergartner/in hilft beim Erwerb
der Zweitsprache Deutsch. Beide stehen in engem Kontakt mit den
gruppenfuhrenden Kindergartnerinnen, um die sprachliche Férderung im Einklang
mit der laufenden Bildungsarbeit im Kindergarten anzubieten.

Projekt V: Im Beschéaftigungsjahr 2005/2006 (im ersten Jahr der Durchfiihrung
dieses Projektes) wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die fur die
Padagoginnen, die das Projekt durchfiihrten, praxisorientierte Materialien
sammelte.
Die erste Materialsammlung lag im November 2005 vor. Im Abstand von zwei
Monaten wurde die Sammlung jahresdurchgangig erganzt und den
Padagoginnen zur Verfugung gestellt. Im Fruhjahr des laufenden Jahres
fand fur alle durchfihrenden P&dagoginnen in den jeweiligen Bezirken ein
Erfahrungsaustausch statt.
Konzept Friher Zweitspracherwerb:
Das Konzept wurde vom Land Tirol (Abteilung Bildung und Abteilung Jugend, Frau
und Familie) in Zusammenarbeit mit der Berufsgruppe der
Kindergartenpadagoglnnen Tirols, dem Katholischen Tiroler Lehrerverein, der Stadt
Innsbruck und dem Landesschulrat fur Tirol erarbeitet. Es soll eine Unterstitzung fur
die Kindergartenpddagoginnen darstellen und wurde zeitgerecht zu Beginn des
Beschaftigungsjahres 2006/2007 allen Tiroler Kindergarten zur Verfiigung gestellt.
Die Broschire umfasst eine strukturierte Theorie und praktische Materialien die sich
in vier grol3e Kapitel unterteilen:
- Sprachférderung/Zweitspracherwerb im Kindergarten-
Entwicklungspsychologische Grundlagen
Multikulturelle Padagogik im Kindergarten
Elternarbeit - multikulturelles Arbeiten
Methodisch-didaktische Uberlegungen

Das Konzept ist als Broschire und in digitaler Fassung erhéltlich und steht als
download unter:
www.tirol.gv.at/themen/bildung/bildung/kindergarten/fortbildungen/ zur Verfigung.

Alle Projekte werden vom Land Tirol finanziell unterstutzt.

Vorarlberg |

Innerhalb des Sprachprojekts "Deutsch fur Migrantenkinder" (in Zusammenarbeit
mit der Uni Konstanz) wurde ein Multimediapaket (deutsch-englisch bzw.
deutsch-turkisch) mit Spielen und CDs als wissenschaftliches Begleitprojekt


http://www.tirol.gv.at/themen/bildung/bildung/kindergarten/fortbildungen/

erarbeitet. Im Jahr 2004 (Kindergarteninspektor/inn/en-Konferenz) wird mitgeteilt:®

,ES liegen noch keine wissenschaftlichen Ergebnisse vor*.

Durchgefuhrt  werden Deutschkurse fur Eltern und anzumeldende

Kindergartenkinder (= 25 Einheiten von Mai bis Juli) mit zwei Zielsetzungen:

- Das Kind soll Grundbegriffe in deutscher Sprache spielerisch mit den Eltern
bereits vor dem Kindergartenbeginn lernen.

- Den Eltern wird die deutsche Sprache als Bildungschance fir ihr Kind
eindringlich n&her gebracht.

Ein solches Projekt (,Deutsch fir Kinder und Eltern mit nicht deutscher

Muttersprache*, sic!) wird auch am Ubungskindergarten der Bildungsanstalt fiir

Kindergartenpadagogik von Frau Gerlinde SAMMER durchgefihrt. Es wird

berichtet:

- Das Angebot wurde von allen Kindern (Gruppe: hinsichtlich des Alters und der
Kenntnisse in Deutsch heterogen) gern angenommen.

- Erfolge im Spracherwerb waren festzustellen; gearbeitet wurde mit
Spielmaterialien, die auch nach Hause mitgenommen werden durften.

- Die Eltern (in der Gruppe ebenfalls hinsichtlich der Deutschkenntnisse
heterogen!) halfen u.U. in der Erstsprache; sie beobachteten das Geschehen
und in einem Fall wurde zu Hause weitergearbeitet (dies entsprach durchaus
der Intention der Kindergartenpéadagogin).

Dartiber hinaus wird dargestellt, dass die Materialien vorwiegend selbst

hergestellt werden. Dies ist sehr arbeitsintensiv und es war bzw. ist viel

.personliches Engagement” und ldealismus noétig. Kunftig wirde sie die Einheiten

(jetzt: 50 Minuten) auf z.B. 4 x 30 Minuten pro Woche aufteilen, die Kinder

altersgemald (hochstens 10 Kinder pro Gruppe) gruppieren und die

Sprachforderung aus dem Kindergartengeschehen auszulagern. Wichtig

erscheint  ihr, dass die  fordernden Personen  facheinschlagige

Fortbildungsveranstaltungen, darunter auch: Sprachkurse in géngigen

Erstsprachen der Kinder, besuchen konnen, dass sie mit Expertinnen bzw.

Experten (auch Native-Speaker) und Volksschullehrerinnen und -lehrern

zusammenarbeiten und Materialien austauschen. Es existiert ein umfangreiches

Projektkonzept und ein Bericht, der ausgewertete Fragebdgen enthélt.

Muttersprachliche Kindergartenpadagoginnen und —padagogen sind in einigen

Kindergarten mit hohem Migrantenanteil eingesetzt.

Muttersprachliche Kindergartenpadagoginnen und —padagogen sind als

"Springer/innen” eingesetzt und begleiten mehrere Kindergartengruppen mit

hohem Migrantenanteil bei der sprachlichen Forderung.

Interkulturelle Projekte mit Sprachenschwerpunkt werden durchgefuhrt.

An einem Standort sind Schule und Kindergarten gemeinsam untergebracht. Dort

wird sprachlicher Forderunterricht und muttersprachlicher Unterricht mit den

Migrantenkindern aus dem  Kindergarten gemeinsam  durchgefihrt.

Kindergartenpaddagogin und Lehrer gestalten gemeinsam kindgerecht die

Unterrichtseinheiten.

Sprachkurse mit kulturellem Hintergrundwissen sind ein Schwerpunkt in der

Fortbildung fur Kindergartenpadagoginnen und —padagogen.

,vorsorge neu“ Durchfihrung landesweit und 1. Evaluierungsbericht:

http://www.aks.or.at/angebote-fuer-kinder/kindergarten/kindergarten-vorsorge-

neu/aktuelle-daten-zur-kindergarten-vorsorge-neu/

Weiterfuhrung der Workshops , daraus entstand das Projekt ,Sprachkatalog*

® Protokoll der Expertenkonferenz der Kindergarteninspektorinnen und padagogischen Fachberaterinnen am 20.
und 21.0ktober in Lutzmannsburg (Vorsitz: RgR Dr. Wolfgang FASCHING, Burgenlandische Landesregierung)


http://www.aks.or.at/angebote-fuer-kinder/kindergarten/kindergarten-vorsorge

Projekt ,Kanape“ — wie kommen wir an bildungsfernere Familien heran?
Projekt ,Sprachschatz*:

- Erwerb der Muttersprache ( = Erstsprache)

- Stérungen der Sprache bzw. des Sprechens im Kindesalter

- Sprachférderung (Sprachférderung bei mehrsprachigen Kindern)

- Erwerb der Zweitsprache (Zweitspracherwerb und Migration)

- Elternarbeit (Elternbildung/Elternberatung)

- Interkulturalitat (Interkulturelles Lernen/Interkulturelle Kompetenz)

- Methodik/Didaktik (Sprachstandserhebung, diverse Ansétze zur Férderung)

- Projekte und Konzepte in Vorarlberg

Bericht der Ubungskindergarten der BAKIP Feldkirch (Berichterstatterin
Abteilungsvorstandin Anne Sprenger)

Zwei Projekte ,Sprach- und Sprechférderung® wurden auch an den
Ubungskindergarten der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik von
Sonderkindergartenp&dagogin Barbara Hofer und Sonderkindergartenpadagogin
Birgit Bonner durchgefuhrt. Es wird berichtet:

Projekt und Praxisbericht im Ubungskindergarten der BAKIP Feldkirch
FidelisstralRe

Die Sprach- und Sprechforderung wurde mit den Vierjahrigen durchgefihrt.

Es wurde im Wochenabstand und in zwei Kleingruppen gearbeitet.

GrolRen Wert legte die Kindergartenpadagogin auf die Bewegungsforderung, als
Grundlage fur den Spracherwerb und das Sprechen.

Die Freude am Tun und das Erlernen Uber mehrere Sinneskandale fanden bei den
Kindern grof3en Anklang.

Vorwiegend wurden Alltagsgegenstdnde verwendet (Koffer packen, ,Farben”
suchen, Stofftiere - Tiere nachahmen...)

Die Sprechférderung zielte darauf hin den Mundraum wahr zu nehmen und die
Mundmotorik zu starken.

Positiv erlebte die Padagogin, dass Gelerntes auch zu Hause weiter gefihrt
wurde.

Weiterfuhrende Mallnahmen waren: eine durchgangige Forderung der
Vierjahrigen tUber das gesamte Kindergartenjahr und das Einbinden der Eltern in
regelmafigen Abstanden.

Projekt und Praxisbericht im Ubungskindergarten der Bakip Feldkirch Blasenberg

Sprach- und Sprechférderung

fur Kinder mit nicht-deutscher Muttersprache, verzoégerter Sprachentwicklung oder
Freude am Sprechen und der eigenen Stimme!

November — Dezember 2007,

7 Einheiten zu je 1 % Stunden, die aufRerhalb der Kindergartenzeiten stattfanden
(wdchentlich 14.30 — 16.00 Uhr):

Die aktuelle Situation im ,UKG" war ein Beweggrund, das Projekt anzubieten und
das Interesse der Mitter und Kinder konnte geweckt werden, sodass sehr
positive und schone Erfahrungen erlebt wurden.

Funf Kinder mit nicht-deutscher Muttersprache, ein Kind mit verzégerter Sprach-
und Sprechentwicklung und ein lernfreudiges junges Kind (4 Jahre) und deren
Mutter kamen meistens regelmal3ig und mit grol3er Motivation zu den
Nachmittagen.



Mit lernpsychologischem Hintergrund waren die Methoden aus Bewegung, Musik,
Tanz, Rollenspiel und Kinesiologie (Bewegungspausen von Mag. Irene Moser)
ausgewahlt und wiederholt. Diese wurden in alltgliche Situationen
(Passkontrolle, Einreise in ein fremdes Land, Einkaufen, Wohnungsplan u.a.)
eingebaut. Phantasie und Winsche der Teilnehmerinnen waren wichtig und
konnten angeregt und vertrauensvoll gezeigt werden.

Die Trennung der Gruppe in eine Kinder- und Muttergruppe war durch die
Mitarbeit einer Teilnehmerin, die Hauptschullehrerin ist, moglich und notwendig.
Diese Teilung wurde als sehr angenehm in beiden Gruppen erlebt und
beschrieben. Die Kinder aus verschiedenen Kindergartengruppen arbeiteten sehr
gut miteinander. Die Mitter sprachen auch sehr offen Uber ihre persénlichen
Schwierigkeiten.

Durch ein ,Aufgabenbuch* lernten die Kinder und Mitter zuhause weiter.

Das Projekt war ein Stlick ,gelebte Integration®.

\ Wien

Im Rahmen der Ausbildung der Kindergartenpadagoginnen und —padagogen ist
"Sprachforderung" umfassendes Unterrichtsthema und im kindergartnerischen Alltag
ein durchgehendes Prinzip mit Methodenfreiheit, unterstiitzt durch entsprechende
Fort- und Weiterbildungsangebote. Auf Initiative der Magistratsabteilung 10 sind
in Wiener Kindergarten ab September 2008 75 Dienstposten geschaffen worden (mit
90 Kolleginnen und Kollegen besetzt), die in den stadtischen und privaten
Kindergarten zusatzlich zur Bildungsarbeit laut Wiener Bildungsplan Sprachférderung
leisten.

Spezielle Programme/Projekte zur Forderung der Sprachkompetenz in den

Stadtischen Kindertagesheimen Wien — MA 10

(Nahere Informationen: Mag. Katrin Grossauer, Thomas-Klestil-Platz 11, TOP 221,

1030 Wien, Tel. 01/ 4000/90321; Mobil: 0676/811890321,

katrin.grossauer@wien.gv.at, www.kindergaerten.wien.at)

- Jahrlich werden alle 4-jahrigen Kinder und alle sprachauffélligen alteren Kinder
logopadisch uberprift und zusatzlich durch mobile Sprachheilpddagoginnen und
in den Sprachheilambulanzen betreut.

In den Jahren 2005/2006 wurde an 800 Kindergartenkindern eine
Sprachkompetenzerhebung durchgefiihrt. Anhand von 100 Items wurde von der
betreuenden P&adagogin/dem Padagogen die Sprachkompetenz der Kinder
bewertet und nach einem Jahr wiederholt. Aus den Ergebnissen lassen sich die
Auswirkungen der gezielten Bildungsarbeit im Kindergarten ablesen.

.KidSmart“: Diese Computer mit spezieller Sprachférdersoftware werden in
Kindergarten mit besonderem Forderbedarf eingesetzt.

,Netzwerk Multikulturalitat*: Uber Stiitzpunkthauser konnen Spezialistinnen und
Spezialisten zur Beratung kontaktiert werden. Ebenso werden Materialien fir die
Forderung der Sprachkompetenz von Migrantenkindern zur Verfigung gestellt.
Das Netzwerk wurde 1999 als Projekt ins Leben gerufen und ist seit 2001 fixer
Bestandteil der praktischen Arbeit in den Wiener Kindergarten.

Muttersprachliche Betreuerlnnen kdnnen zur Verbesserung der Kommunikation
bei auftretenden Sprachbarrieren, bei Ubersetzungen angefordert werden.
Ebenso werden auf diesem Wege fallweise die muttersprachlichen Kenntnisse
der Kinder uberpruft.

Alle Informationsbléatter und Folder werden mehrsprachig aufgelegt.



mailto:katrin.grossauer@wien.gv.at
http://www.kindergaerten.wien.at

In Kooperation mit der MA 17 finden Deutschkurse fir Mutter unter dem Namen
.Mama lernt Deutsch” in den Wiener Kindergarten statt. Die Anzahl der Gruppen
ist um ein vielfaches gestiegen und wird weiter forciert.

Das Projekt ,Faustlos”: In diesem Projekt erlernen Kinder Handlungsstrategien
und Sprachmodelle fur gewaltfreie Konfliktbewaltigung.

Fur den Hortbereich wird ab September 2008 ein Gewaltpraventionsprogramm
eingesetzt.

,LookiBooki“- der Leserucksack fur Hortkinder.

Von Sprachheilpddagoginnen wurde eine Sprachpyramide entwickelt, in dieser
finden sich Materialien und methodische Ansatze zur konkreten Sprachférderung
in den Kindergarten. Seit dem Herbst 2007 wird in allen Wiener Kindergarten
damit gearbeitet.

Die Wiener Kindergarten arbeiten eng mit der Universitat Wien zusammen, indem
Studenten und Studentinnen der Zugang zu Forschungsmdglichkeiten in den
Kindergarten, so auch in Richtung Sprachkompetenz erméglicht wird.

Im Rahmen des Wiener Modells der Frihen Forderung 1+1 2008 werden alle
Kinder 15 Monate vor Schulbeginn in ihrem Kindergarten gescreent. Mit dem
.,BESK 4-5° wird die Sprachentwicklung der Kinder erfasst. Bei einem
festgestellten Sprachférderbedarf erhalten die Kinder in ihrem letzten
Kindergartenjahr in ihrem Kindergarten zusatzliche Sprachférdermal3nahmen.
~owing“: Englisch im Kindergarten, Englisch wird von 240 ausgebildeten Swing-
Padagoglinnen in den Kindergérten praktiziert

Projektberichte aus Deutschland

http://www.lernende-regionen.info/dir/3_projekt 447 2.php?reg=hes

ONLINE: 25.Méarz 2005.

NETZWERKE — HESSEN: LuQ Lernen und Qualifizieren. Netzwerk zur sozialen
und beruflichen Integration.

Beschrieben wird die Durchfiihrungsphase 1l des Teilprojekts 1: (“Sprachférderung in
der Verknupfung von Kindergarten und Grundschule®). Im Rahmen der Projekte
.Lernende Regionen” zielt dieses Teilprojekt auf die systematische Verkntpfung der
Sprachforderung in  bisher weitgehend voneinander isoliert arbeitenden
Einrichtungen im Bildungsbereich ,Kindertageseinrichtungen / Tagespflege* und
,Grundschule*.

http://cdl.niedersachsen.de/blob/images/C2136067 L20.pdf
NIEDERSACHSISCHES KULTUSMINISTERIUMONLINE: 25.Marz 2005
Sprachfdrderung in Kindergarten und Schule.

Sprachforderung wird als ein Schwerpunkt des Bildungsauftrages vorgestellt, seine
rechtlichen Vorgaben werden erlautert; die tagliche Arbeit, die spezifischen
Maflnahmen der Forderung vor der Einschulung (besonders sechs Monate davor)
werden in Form eines Zeitplanes — immer auch bezogen auf Kinder mit anderer
Herkunftssprache — deutlich ge-macht; QualifizierungsmalRnahmen far
sozialpadagogische Fachkrafte aus Kindergarten und Schule werden vorgestellt.

http://www.bachschule.s.schule-bw.de/Foerderung/Foerderung.htm
ONLINE: 25.Méarz 2005
SCHLENK, Heidrun: Sprachfdérderung im Kindergarten.
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Sprachforderung im Kindergarten unter dem Leitgedanken ,Sprache lernen durch
Bewegung und Handlung®“: Von den unzahligen Méglichkeiten Sprachférderung zu
gestalten, werden einige Beispiele genannt. Die Angebote orientieren sich an der
Kindergruppe und an den aktuellen Themen in den Tageseinrichtungen. Die Freude
am Sprechen steht im Brennpunkt.

http://www.sozialnetz.de/aweb/qqg.asp?id=vgw

SOZIALNETZ HESSEN: Ein Integrationsmodell fur den Kindergartenbereich

Das Kulturzentrum Schlachthof e.V. hat Ende 2000/Anfang 2001 eine Befragung von
Erzieher/inne/n und  muttersprachlichen Eltern in  mehreren  Kasseler
Kindertagesstatten durchgefiuihrt. Themen dabei waren interkulturelles Lernen in der
Kindertagesstatte und Sprachférderung fur Kinder. Die Ergebnisse der Befragung
fuhrten zu dem Projekt "Spielend reden - redend spielen”.

Das Projekt "Spielend reden - redend spielen” wird seit Mai 2001 in acht Kasseler
Kindertagesstatten mit einem hohen Migrantenanteil durchgefiihrt. Projektdauer: Mai
2001 bis August 2003.

Das Projekt begleitet die Alltagspraxis der Kitas® und unterstiitzend sollen Methoden,
Materialien, Vorgehens- und Umgangsweisen etabliert werden, die die Arbeit in
Einrichtungen mit hohem Anteil an nicht deutschsprachigen Kindern erleichtern
sollen. Das Projekt will dazu beitragen, die bestehenden padagogischen Ansatze
umzusetzen und den Kindern die Integration in die deutschsprachige Gesellschaft zu
erleichtern.

Gemeinsam wollen wir vorhandene Wege der Sprachférderung und des
interkulturellen demokratischen Miteinanders weitergehen, Neues entdecken und fur
schwierige Situationen Lésungen suchen. Die padagogische Arbeit findet daher vor
allem in den Kindertagesstatten und mit den Kindern, Erzieherinnen bzw. Erziehern’
und Eltern statt, wichtige Ergebnisse und Erkenntnisse werden dokumentiert
Ansprechpartnerin: Maria-Theresia MOTZ; Schlachthof e.V., Mombachstr. 12, 34127
Kassel, Tel: ++94-561-983500, Fax: ++94-561-9835020;
http://www.schlachthof-kassel.de E-Mail:_info@schlachthof-kassel.de

http://www.verband-binationaler.de/themen/Projektergebnis SW..pdf

SOZIALNETZ HESSEN: Starker werden

Bausteine fur den Kindergarten zur Wahrnehmung, zur Deutung und zum Handeln
aus interkultureller Perspektive

Das Projekt ,Starker werden* will dazu beitragen, dass die sprachlichen und
interkulturellen Ressourcen, die mehrsprachig aufwachsende Kinder und Kinder aus
Migrantenfamilien von Haus aus mitbringen, in unserem Bildungssystem besser
wahrgenommen und aufgenommen werden.

Diese Kinder lernen ganz selbstverstandlich sich in unterschiedlichen Lebenswelten
zu bewegen und zurechtzufinden. Sie wissen mit unterschiedlichen Sprachstrukturen
umzugehen, verfigen Uber kulturelle Fertigkeiten wie Essen mit Stabchen oder
nutzen je nachdem, ob sie mit ihrer tirkischen Grofmutter oder der deutschen
Lehrerin zusammentreffen, unterschiedliche Begrif3ungsformen und Sprachen. Sie
lernen frih zu differenzieren und wissen oft sehr genau, wann und mit wem welche

® Der Terminus, der in der Folge immer wieder auftaucht bezeichnet ,Kindertagesstatten“ (dies kann
Osterreichischen
Kinderkrippen und/oder Kindergéarten und/oder Horten entsprechen).
Im deutschen Sprachgebrauch sind damit ,staatlich anerkannte Erzieher/innen® gemeint, deren
Grundqualifikation ihnen eine berufliche Berechtigung fiir die Kindergarten und Horte vermittelt
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Regeln gelten. Diese Potentiale werden von den Erzieherinnen und Erziehern oft
nicht gesehen und entsprechend wahrgenommen. Es gibt auch Kinder, die nur tber
geringe Kenntnisse in ihrer Erstsprache verfugen und daher andere
Voraussetzungen fur das Erlernen der deutschen Sprache mitbringen. Es gilt, auch
diese Kinder im Blick zu haben und sie mit ihren F&higkeiten zu férdern. Wir wollen
die Ressourcen der Kinder aufgreifen und Materialien zur Verfigung stellen, die im
Kindergartenalltag praxisnah eingesetzt werden kénnen.

Ansprechpartnerin: Maria RINGLER; iaf Bundesgeschaftsstelle, Ludolfusstr. 2-4,
60487 Frankifurt, Tel: ++94-69-71375621, Fax: ++94-69-7075092;
http://www.verband-binationaler.de E-Mail:_ringler.iaf@t-online.de.

http://www.westlb.de/cms/sitecontent/westlb/ms_nrw/de/wasistdas.standard.qgid-
N2FKNDZmMzU40OWFEmMYTIYMWM3N20Q2N2Q0YMUINmMIOOGU .html

Projekt “mitSprache” Nordrheinwestfalen

MitSprache NRW ist eine gemeinsame Forderinitiative der WestLB AG und der
WestLB-Stiftung Zukunft NRW, die durch das Ministerium fir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW gesteuert und in Zusammenarbeit mit der
Hauptstelle der Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) in NRW, Essen, realisiert wird. Die
Projektpartner mochten ausgewahlte Grundschulen in ihrer Fdrderarbeit
unterstitzen. Im Fokus steht dabei die Sprachférderung von Kindern mit
Migrationshintergrund. Ihnen sollen bereits zu einem moglichst frihen Zeitpunkt
verbesserte schulische Entwicklungsperspektiven eroffnet werden. Das Projekt
MitSprache NRW bietet finanzielle Forderung — und bei Bedarf auch Know-how, um
Grundschulen in lhrer Sprachférderarbeit zu unterstitzen. Ansprechpartner: Manuela
SCHARFENBERG, Tel. +49 201 8328-317/-307 Fax. +49 201 8328-333

http://www.frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=2889& ffmpar%5B _id inhalt%5D=3527
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HESSISCHES MODELLPROJEKT: Mama lernt Deutsch - Papa auch

Das Projekt ist Teil eines Gesamtprojektes, das Eltern auslandischer Herkunft besser
vorbereiten soll, die schulische und berufliche Integration ihrer Kinder zu
unterstutzen.

Das Projekt wird in Kooperation mit dem Amt fir multikulturelle Angelegenheiten
(AmkA), der Volkshochschule Frankfurt, dem Stadtschulamt, Frankfurter Schulen und
Kindertagesstatten durchgefuhrt.

Ziele des Projektes:

Die Deutschkenntnisse entsprechend den konkreten Lernbedirfnissen der
Teilnehmer/innen ausbauen und vertiefen.

Sprachbewusstsein fordern und fir das Thema Zweisprachigkeit sensibilisieren.
Strukturkenntnisse vermitteln.

Die Kontakte zwischen Schule und Elternhaus verbessern.

Schwellendngste gegenliber padagogischen Einrichtungen verringern und
Erziehungs- und Ausbildungsfragen thematisieren.

Ansprechpartnerin:  Marianne SPOHNER, E-Mail: marianne.spohner@stadt-
frankfurt.de,

Tel.: ++94/69/21230149
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http://www.hippy-deutschland.de/

Home Instruction Programme for Preschool Youngsters

Hippy ist ein Hausbesuchsprogramm, das sich an die Muitter von 4-6-jahrigen Vor-
schulkindern aus sozial benachteiligten Einwandererfamilien wendet. Es will die
Sozialisationskompetenz und die Sprachkompetenz bei den Mittern starken.

Bei Hippy sind die Mitter in das Bildungsprogramm ihrer Kinder direkt einbezogen:
Sie werden von speziell ausgebildeten Hausbesucherinnen in die Lernspiele
eingefiihrt und probieren erst einmal selbst aus, wie sie diese nutzen kénnen, um mit
ihren Kindern spielend zu lernen oder lernend zu spielen.

Die Konzeptbeschreibung entnehmen Sie bitte der Informationsbroschire zu HIPPY,
herausgegeben vom Amt fur Multikulturelle Angelegenheiten.

HIPPY in den USA:

http://www.hippyusa.org/

HIPPY in Minchen:

http://www.dji.de/5_hippy/hippy.htm

Ansprechpartnerin: Zeynep GULSIN; Projektkoordination; Tel: ++94-69-212-32620

http://projekte.sozialnetz.de/ca/qq/vkb/
Projekt der Bildungsregion Offenbach Innenstadt

Bei der Entwicklung der Bildungsregion Offenbach Innenstadt handelt es sich um
eine umfassende Konzeptentwicklung, die die Erhdhung der Bildungs- und
Lebenschancen und die soziale Integration von Kindern, Jugendlichen und deren
Familien im Blick hat.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungs- und Bildungseinrichtungen (Kitas, Schulen,
Jugendarbeit) in Offenbach Innenstadt hat eine soziale Problemlage in den Blick
gebracht, die eng verbunden ist mit Ghetto-dhnlichen Strukturen dieses
Stadtgebietes.

Insbesondere die Forderung aus dem Landesprogramm "Deutschkenntnisse bei
Kindern im Kindergartenalter" unterstiutzt Sprachforderprojekte und Kooperationen.
Bisher sind als Dokumentation des Projektverlaufes u.a. folgende Dokumentationen
verfugbar. Sie kénnen bezogen werden Uber die "Leitstelle Zusammenleben in
Offenbach”
http://www.zusammenleben-zio.de/
- Interkulturelles Lernen und Entwicklung einer Bildungsregion Offenbach
Innenstadt
Programm-Planung, April 2001
Interkulturelles Lernen und Entwicklung einer Bildungsregion Offenbach
Innenstadt
Entwicklungsprojekte und Qualifizierungsangebote, Stand August 2002
Interkulturelles Lernen und Entwicklung einer Bildungsregion Offenbach
Innenstadt
Vorlaufkurse - Sprachforderung in Kindertagesstatten (Vorschulkinder)
Auswertung einer Pilotphase, Stand Juli 2002
Mltglleder der Steuergruppe des Projektes:
Jugendamt der Stadt Offenbach
Staatliches Schulamt Offenbach
Hessisches Landesinstitut fir PAdagogik
Leitstelle Zusammenleben in Offenbach
Volkshochschule der Stadt Offenbach
Caritasverband, Migrationsdienst Offenbach
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Expertin, Frau Prof. Dr. Ingrid HALLER
Ansprechpartner: Luigi MASALA, Leitstelle Zusammenleben in Offenbach;
http://www.zusammenleben-zio.de E-Mail:_luigi.masala@offenbach.de

Ich versteh dich - Sprachférderprogramm der Stadt Hanau

Das Sprachforderprogramm wurde im Jahr 2000 als Pilotprojekt in der Margareten-
Tagesstatte in Hanau ins Leben gerufen. Inzwischen ist das Sprachférderprogramm
Teil des Regelangebotes und wird in vier Kindertagesstatten umgesetzt. Weiter steht
das erarbeitete Fachwissen allen Kindertagesstatten zur Verfugung und
Erzieher/innen der Margareten- Tagesstatte treten als Multiplikatorinnen bzw.
Multiplikatoren auf.

Das Sprachforderprogramm hat drei Entwicklungsansatze

- Kind

- Offentlichkeitsarbeit

- Koordination mit den Schulen, z.T. gemeinsame Durchfihrung von Vorlaufkursen
Ansprechpartnerin:  Rosemarie RACHOR; Margareten- Tagesstatte, Karl-
Bierschenk- Str.

14, 63450 Hanau; Tel: ++94-6181-379134/ Fax: ++94-6181-3079738

www.LD-lernwerkstatt.de
LERNWERKSTATT DIETZENBACH: Spielend Deutsch lernen
Die Lernwerkstatt Dietzenbach hat fur Kindertagesstatten mit hohem Auslanderanteil
ein spezielles Forderkonzept entwickelt, das auf die jeweilige Ausgangssituation
abgestimmt und ,Hand in Hand® mit den padagogischen Fachkraften der
Einrichtungen umgesetzt wird. Es beruht auf langjahrigen Praxiserfahrungen in der
Koordination und Umsetzung von SprachférdermalRnahmen mit Migrantenkindern.
Fur jede Einrichtung wird ein eigenes Deutschforderprogramm erstellt, das die
speziellen Winsche und Erfordernisse bertcksichtigt. Es wird in Kleingruppen mit
jeweils maximal funf Kindern gearbeitet.
Die Deutschforderung kann erfolgen durch:
externe Fachkrafte der Lernwerkstatt; sie hospitieren vor Beginn in der
Einrichtung,
interne Fachkrafte; sie werden von der Lernwerkstatt fortgebildet und begleitet.

Ansprechpartnerin: Ruth  SCHNEIDER; LD Lernwerkstatt Dietzenbach GmbH;
Messenhauser Str. 4, 63128 Dietzenbach; Tel: ++94-6074-45887; Fax: ++94-6074-
374902

E-Mail: LD-Lernwerkstatt@t-online.de

http://projekte.sozialnetz.de/ca/ql/bfxo/

Modellprojekt “frihstart”

Die Personlichkeitsentwicklung eines Kindes, die Wahrnehmung der Umwelt und die
Verstandigung mit anderen sind an die Sprache gekoppelt. Gute Deutschkenntnisse
sind die Grundvoraussetzung fur schulischen Erfolg und Integration. Doch
Deutschkenntnisse alleine gentigen nicht. frihstart verbindet deshalb drei Elemente
zu einem Gesamtkonzept: Sprachforderung, interkulturelle Bildung und Elternarbeit.
Erzieher und Erzieherinnen werden durch umfangreiche Fortbildungen in die Lage
versetzt, Kindern mit Migrationshintergrund in Kleingruppen Deutsch zu vermitteln
und Sprachférderung zum Gegenstand ihrer taglichen Arbeit zu machen. Ebenso
vermitteln die Fortbildungen Kenntnisse Uber kulturelle Pragung und mit der
Mehrsprachigkeit verbundene Chancen. Die Erzieher und Erzieherinnen werden in
einer weltoffenen Haltung gestarkt und lernen, Vorurteile zu erkennen und zu
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bearbeiten. Weiterhin bildet friuhstart mehrsprachige Elternbegleiter und
Elternbegleiterinnen aus, die Eltern mit und ohne Migrationshintergrund informieren
und beraten. Den Eltern wird so eine aktive Teilnahme am Bildungsweg ihrer Kinder
ermoglicht. Alle Eltern sollen durch Elternveranstaltungen und kultursensible
Kontaktpflege erreicht werden. Die Kita soll u.a. zu einem Begegnungszentrum
werden, in dem sowohl soziale Kontakte geknlpft und gepflegt werden, als auch
Fachinformationen zu Frahférderung und Bildung an die Eltern weitergegeben
werden.

Die Vernetzung der Beteiligten, die Einbindung der Kommunen und das
Zusammenspiel mit anderen lokalen Akteuren wie beispielsweise Migrantenvereinen
ist entscheidend fir den Erfolg. fruhstart fordert deshalb die Vernetzung mit
kommunalen Angeboten: Eine Teilnahmebedingung fur Stadte und Gemeinden ist
u.a. die Einrichtung einer Koordinierungsstelle, die vor Ort die Vernetzung mit
bestehenden Einrichtungen tbernimmt.

Ansprechpartnerinnen:

Ursel KEGLER, Turkisch-Deutsche Gesundheitsstiftung e.V.,

Projektleitung frihstart, Tel: 0641 — 966 116 27, ursel.kegler@projekt-fruehstart.de
Susanne TALMON, Gemeinnutzige Hertie-Stiftung,

Projektleitung frihstart, Tel: 069/ 660 756 177, TalmonS@ghst.de

http://projekte.sozialnetz.de/ca/qq/xaol
Sprachfdrderung in der Kindertageseinrichtung: "Hanauer Modell"

Grundséatze der Sprachforderung

Die Familiensprachen der Kinder haben einen zentralen Platz.

Gemeinsame Verantwortung der Kindertageseinrichtung und des Elternhauses:
- einmal im Jahr: Kleingruppenférderung mit Eltern,

- regelmaRig: thematische Elternnachmittage,

- Mttertreff in der Einrichtung,

- Elternseminare Turkisch und Deutsch und

- Kurse wie "Mama lernt Deutsch".

Organisierung von Sprachférderangeboten durch das Team (am Beispiel einer
viergruppigen Einrichtung am Stadtrand mit ca. 80% Anteil auslandischer Kinder,
vorwiegend mit tirkischer Erstsprache):

- zusatzlich 25 Fachkraftstunden ,

- Honorarkréfte fur den Gruppendienst,

- zwei Tage Fortbildung vor Projektbeginn,

- 10 Stunden Fachberatung pro Monat,

- Sachmittel und

- Sprachaktivitaten erproben und dokumentieren, Entwicklungen dokumentieren.
Ansprechpartnerin:  Frau KLEMT; Kindertagesstattenfachberatung; Landkreis
Darmstadt-Dieburg, Rheinstr. 65, 64295 Darmstadt; Tel: ++94-6151-8811478

http://projekte.sozialnetz.de/ca/qq/xba/
"Reinheimer Modell" : Sprachférderung in der Kindertageseinrichtung

- Honorarkréfte: eine Woche: Kontaktaufnahme mit der Gesamtgruppe, Auswahl der
Kinder, jeweils eine Viertelstunde Gesamtgruppe; Férderung in der Kleingruppe,

- Fortbildung vor Beginn der Sprachfdrderung,

- regelmaldige Supervision,

- Supervisionsangebot an Leitungskrafte.

Ansprechpartnerin:  Frau KLEMT; Kindertagesstattenfachberatung Landkreis

Darmstadt-Dieburg, Rheinstr. 65, 64295 Darmstadt; Tel: ++94-6151-8811478.
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http://www.lehrerkooperative.de/index.php?id=29

Kinder.Sprachen.Vielfalt

"Kinder.Sprachen.Vielfalt" heil3t das Projekt zur Sprachférderung, angelehnt an

"Kinder.Leben.Vielfalt", das Motto der Kindertagesstatten der Lehrerkooperative e.V.

Das Sprachférderkonzept von "Kinder.Sprachen.Vielfalt" zielt darauf ab,

Sprachforderung und die mehrsprachige Erziehung zu einem Schwerpunkt und

festen Bestandteil der Padagogik in allen unseren Einrichtungen zu machen. Es hat

zwei Saulen:

- im Alltag bewusst mit Sprache(n) umgehen, bei allen Aktivitdten eine sprachlich
anregende Umgebung schaffen,

- die Kinder gezielt in Kleingruppen fordern: das aktuelle Thema oder Projekt der
Einrichtung nochmals sprachlich aufbereiten und Wortfelder bearbeiten;
grammatische Strukturen und den Sprachrhythmus vor dem Hintergrund einzelner
Phasen des kindlichen Spracherwerbs und der Mehrsprachigkeit betrachten; Eltern
bei der mehrsprachigen Erziehung beraten.

"Kinder.Sprachen.Vielfalt" ist Teil des Netzwerkes ,Lernende Regionen Frankfurt-

Offenbach-Hanau“ und wird u.a. von der EU gefordert.

Ansprechpartnerin.  Rosa HETTENBACH; Lehrerkooperative e.V., Abt.

Kindertagesstatten, Kasseler Str. 1a, 60486 Frankfurt; Tel: ++94-69-97063642/ Fax:

++94-69-9763636



http://www.lehrerkooperative.de/index.php?id=29

